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SELVITYS HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMASTA 2024

Cargotec Oyj:n (“Cargotec” tai “yhti¢”) hallinto ja johtaminen
perustuvat Suomen osakeyhtit- ja arvopaperimarkkinalakeihin
seka yhtién yhtidjarjestykseen, eettisiin toimintaohjeisiin (Code
of Conduct) ja muihin toimintaohjeisiin. Cargotecin B-sarjan
osake on noteerattu Nasdaq Helsingissa, ja yhtié noudattaa
Helsingin porssin ja Finanssivalvonnan saantoja ja maarayksia
seka Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkaiseman
hallinnointikoodin 2025 kaikkia suosituksia
(www.cdfinland.fi).

Tama selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta on kasitelty
Cargotecin hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan
kokouksessa. Selvitys annetaan erillisen& kertomuksena, ja se
julkistetaan yhdessa tilinpaatdksen, hallituksen
toimintakertomuksen ja palkitsemisraportin kanssa yhtion
verkkosivuilla. Ajantasaista tietoa yhtion hallinnointiin ja
palkitsemiseen liittyvista asioista annetaan verkkosivuilla.

Hallinnointi

Cargotecin ylinta paatosvaltaa kayttavat osakkeenomistajat
yhtibkokouksessa. Varsinaisessa yhtidkokouksessa valitaan
yhtién hallitus ja tilintarkastajat. Yhtita johtavat hallitus ja
hallituksen nimittama toimitusjohtaja.

Yhtiokokous

Varsinainen yhtidkokous pidetdan vuosittain yhtion hallituksen
maaradmana ajankohtana kuuden kuukauden kuluessa
tilikauden paattymisesta. Ylimaarainen yhtidkokous voidaan
kutsua koolle kasittelemaan tiettya asiaa, kun hallitus katsoo
sen aiheelliseksi tai jos yhtion tilintarkastaja tai
osakkeenomistajat, jotka edustavat vahintdan 10:ta prosenttia
yhtion kaikista osakkeista, sité kirjallisesti vaativat.

Varsinainen yhtiokokous paattaa tilinpaatdksen
vahvistamisesta ja voitonjaosta, vastuuvapauden
mydntamisesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle seka
yhtidn hallituksen jasenten ja tilintarkastajan valitsemisesta ja
heidan palkkioistaan. Yhtidkokouksen toimivaltaan kuuluvat
myds muun muassa yhtiéjarjestyksen muuttamisesta,
sulautumisesta ja jakautumisesta paattaminen seka omien
osakkeiden hankkimisesta, osakeannista ja optio-ohjelmista
paattaminen ja hallituksen valtuuttaminen paattamaan niista.

Cargotecilla on kaksi osakesarjaa, joilla on erilainen aanivalta.
Yhti6kokouksessa jokaisella A-sarjan osakkeella on yksi &ani ja
kymmenella B-sarjan osakkeella on yksi aani kuitenkin niin,
ettad jokaisella osakkeenomistajalla on vahintaan yksi aani.

Vuoden 2024 varsinainen yhtidkokous pidettiin 30.5.2024.
Osakkeenomistaijilla ja heidan edustajillaan oli mahdollisuus
osallistua kokoukseen ja kayttaa osakkeenomistajan
oikeuksiaan henkildkohtaisesti Helsingissa ja danestamalla
ennakkoon sek& esittamalla kysymyksia ennakkoon. Kokousta
oli mahdollista seurata my&s verkkoldhetyksen valityksella.
Yhtiékokous vahvisti tilinpaatdksen, konsernitilinpaatoksen,
hyvaksyi yhtion toimielinten palkitsemispolitikan ja
palkitsemisraportin seka mydnsi vastuuvapauden
toimitusjohtajalle ja hallituksen jasenille tilikaudelta
1.1.-831.12.2023. Kokous nimitti hallituksen jasenet,
tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin varmentajan seka
vahvisti heidan palkkionsa. Kokous vahvisti, etta osinkoa
tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 maksetaan 2,14 euroa kutakin A-
sarjan ja 2,15 euroa kutakin ulkona olevaa B-sarjan osaketta
kohden.

Yhtiokokous péatti Cargotec Oyj:n osittaisjakautumisesta
yhtidn hallituksen hyvéksyman ja 1.2.2024 allekirjoittaman

jakautumissuunnitelman mukaisesti. Osana jakautumis-
paatdsta varsinainen yhtidkokous paatti Kalmar Oyj:n
(“Kalmar”) perustamisesta ja yhtitjarjestyksen hyvaksymisesta.
Samoin osana jakautumispaatdsta yhtidkokous paatti Kalmarin
hallituksen jasenten lukumaarasta, jasenten valinnasta ja
heidan vuosipalkkioistaan seka tilintarkastajan ja
kestavyysraportoinnin varmentajan valinnasta. Kokous paatti
Kalmarin osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
perustamisesta ja tydjarjestyksesta seka hyvaksyi Kalmarin
toimielinten palkitsemispolitikan. Osana jakautumispaatdsté
yhtidkokous paatti myds Cargotecin osakepadoman
alentamisesta jakautumisen yhteydessé ja ylikurssirahaston
purkamisesta.

Lisaa tietoa Cargotecin yhtibkokouksesta ja
osittaisjakautumisesta on yhtion internetsivuilla.

Hallitus

Tehtavat

Osakeyhtidlain ja Cargotecin yhtidjarjestyksen mukaan hallitus
huolehtii yhtién hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta seka edustaa yhtiota. Hallitus on laatinut
itselleen kirjallisen tydjarjestyksen, jossa maaritelladn sen
keskeiset tehtavat ja toimintaperiaatteet. Hallituksen tehtaviin
kuuluu hyvaksya tilinpaatokset, puolivuosi- ja osavuosi-
katsaukset. Hallitus valitsee Cargotecin toimitusjohtajan ja
paattaa hanen palvelussuhteensa ehdoista seka vahvistaa
Cargotecin strategian ja seuraa sen toteuttamista. Hallitus
paattaa merkittavista lainoista, yrityskaupoista ja
investoinneista ja hyvaksyy konsernin vuotuiset ja pitkan
téahtaimen liketoiminta- ja taloudelliset suunnitelmat,
vastuullisuustavoitteet seka riskienhallinnan periaatteet. Hallitus
kasittelee yhtién organisaatioon ja henkildston johtamiseen
littyvia aiheita ja hyvaksyy konsernin pitkan ja lyhyen aikavalin
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palkitsemisohjelmat ja niiden toteumat. Hallitukselle
raportoidaan sadnndllisesti sisdisesta valvonnasta,
tietoturvasta ja eettisten toimintaohjeiden vastaisesta
toiminnasta konsernissa, ja hallitus tarkastelee Cargotecin
vastuullisuustoimia neljannesvuosittain. Jokaisen kokouksen
yhteydessa hallitus keskustelee myods keskenaan ilman
toimivan johdon lasn&oloa.

Hallitus piti vuoden 2024 aikana 15 kokousta. Osa kokouksista
pidettiin etkokouksina tai paatokset kirjattin kokoontumatta
paatdspoytakirjoihin. Jasenten osallistumistiedot esitetaan
jaliempana olevassa taulukossa.

Hallitus paattaa vuosittain tydskentelynsa erityisteemat tulevalle
vuodelle. Keskeisessé asemassa vuonna 2024 ovat olleet
yhtidn strategian lapimurtotavoitteet kestéva kehitys ja
kannattava kasvu. Kestavaan kehitykseen ja iimastoon seka
liiketoimintojen ilmastotoimiin liittyvasta tyostéa raportoitiin
hallitukselle sd&nndllisesti. Vuoden 2024 ensimmaisella
puoliskolla hallitus keskittyi yhtion osittaisjakautumiseen liittyviin
asioihin. Helmikuussa hallitus hyvaksyi jakautumissuunnitelman
Kalmar-liiketoiminta-alueen eriyttdmiseksi uuteen
porssilistattavaan yhtioon. Hallitus valvoi jakautumisen
toteutusta, mukaan lukien itsendisen Kalmarin organisaation
rakentaminen. Jakautumisen taytantéonpano rekisteraitiin
30.6.2024. MacGregor-liketoiminta-alueen taloudellista
kehitysta ja tulevaisuutta koskevien ratkaisujen etsinta eteni
hallituksen valvonnassa. Tama on linjassa hallituksen vuoden
2022 paatdksen kanssa, jonka mukaan MacGregor ei endd
kuulu Cargotecin portfolioon. Toukokuussa hallitus paatti
aloittaa MacGregorin myyntiprosessin, ja sopimus
MacGregorin myynnista allekirjoitettiin marraskuussa 2024.
Lis&ksi hallitus on varmistanut jalielle jadvan Cargotecin kyvyn
toimia itsendisenda yhtiéna ja ilmoittanut, etté yhtién nimi
muutetaan Hiabiksi vuoden 2025 aikana.

Kokoonpano

Cargotecin hallitukseen kuuluu yhtidjéarjestyksen mukaan
vahintaan kuusi ja enintddn kaksitoista jasenta. Hallituksen
jasenet valitaan varsinaisessa yhtibkokouksessa vuoden
mittaiseksi toimikaudeksi, joka paattyy valintaa ensiksi
seuraavan varsinaisen yhtickokouksen paattyessa. Hallitus
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Cargotecin hallituksen kokoonpanon tulee tukea yhtién
strategian toteutusta. Hallituksen méaéarittelemien
monimuotoisuusperiaatteiden mukaan hallituksen
kokoonpanon tulee muotoutua liiketoimintastrategian ja
tulevaisuuden tarpeiden mukaan. Monimuotoisuuden
kriteereitd ovat jasenten kokemus Cargotecin strategisilta
toimialoilta ja niista kulttuureista, joiden parissa Cargotec toimii,
seka koulutus, k& ja sukupuoli. Hallituksessa tulee olla
molempia sukupuolia, ja tavoitteena on, etté hallitukseen
kuuluu vahintadan kaksi aliedustetun sukupuolen edustajaa.

Vuoden 2024 varsinaisessa yhtiokokouksessa vahvistettiin
hallituksen jasenmaaraksi seitseman ja valittiin hallituksen
jaseniksi uudelleen likka Herlin, Raija-Leena Hankonen-Nybom
ja Ritva Sotamaa. Uusiksi jaseniksi valittiin Eric Alstrém, Jukka
Moisio, Tuija Pohjolainen-Hiltunen ja Luca Sra. Aiemmat
hallituksen jasenet Jaakko Eskola, Teresa Kemppi-Vasama,
Tapio Kolunsarka, Johanna Lamminen ja Kaisa Olkkonen eivat
olleet ehdolla uudelleenvalintaan. Hallituksen jarjestaytymis-
kokouksessa valittiin llkka Herlin puheenjohtajaksi ja Jukka
Moisio varapuheenjohtajaksi. Hallitus nimitti vastuullisuus-
aiheista vastaavaksi hallituksen jaseneksi Eric Alstrémin.
Hallituksen sihteerina toimi lakiasiainjohtaja Outi Aaltonen.

Kolme hallituksen jasenista on naisia ja nelja miehia, eli
aliedustetun sukupuolen osuus jasenista oli 43 prosenttia.
Hallituksen asettama tavoite molempien sukupuolten
edustuksesta on siis toteutunut. Hallituksen jasenet olivat
vuoden 2024 lopussa ialtdan 53-65-vuotiaita. Jasenilla on
monipuolinen koulutustausta ja kokemusta kansainvélisten
yhtididen johtotehtévista eri kulttuureissa.

Hallituksen jasenten henkildtiedot ovat jaliempana, ja CV-tiedot
ovat ndhtavissa yhtion verkkosivuilla. Hallituksen
palkitsemiseen liittyvat tiedot on esitetty vuoden 2024
palkitsemisraportissa.

Itsearviointi ja rippumattomuusarviointi

Hallitus arvioi toimintaansa ja tydskentelytapojaan vuosittain
sisdisena itsearviointina. Vuonna 2024 itsearviointi toteutettiin
kirjallisena kyselynd, josta hallitus keskusteli keskenaan.

Hallituksen jasenten enemmiston tulee olla rippumattomia
yhtidsta, ja rippumattomista jasenista vahintaan kahden tulee
olla riippumattomia merkittavistéa osakkeenomistajista. Hallitus
arvioi hallinnointikoodin kriteerien mukaisesti jasenten
riippumattomuuden yhtiosté ja merkittavista osakkeen-
omistajista vuosittain ja tarvittaessa.

Hallituksen jasenet olivat vuonna 2024 riippumattomia yhtidsta
ja llkka Herlinia lukuun ottamatta riippumattomia merkittavista
osakkeenomistajista. llkka Herlinin maaraysvaltayhtio Wipunen
varainhallinta oy on Cargotecin merkittdva osakkeenomistaja,
ja llkka Herlin toimii merkittvan omistajan Mariatorp Oy:n
hallituksen jasenend. Kokonaisarviossaan hallitus arvioi, etta yli
kymmenen vuotta hallituksessa toiminut likka Herlin on
yhtidsta riippumaton.



3 CARGOTEC

Hallituksen ja valiokuntien jasenten osallistuminen kokouksiin 2024

Tarkastus- ja

Nimitys- ja

Hallitus riskienhallintavaliokunta palkitsemisvaliokunta Jakautumisvaliokunta
likka Herlin
Puheenjohtaja 15/15 - 77 -
Jukka Moisio
Varapuheenjohtaja 30.5.2024 alkaen 8/8 - 3/3 -
Eric Alstrém
Jasen 30.5.2024 alkaen 6/8 3/3 - -
Raija-Leena Hankonen-Nybom
Jasen 15/15 8/8 - -
Tuija Pohjolainen-Hiltunen
Jasen 30.5.2024 alkaen 8/8 3/3 - -
Ritva Sotamaa
Jasen 15/15 - 77 -
Luca Sra
Jasen 30.5.2024 alkaen 7/8 - - -
Jaakko Eskola
Puheenjohtaja 30.5.2024 saakka 77 - 4/4 6/6
Teresa Kemppi-Vasama
Jasen 30.5.2024 saakka 6/7 - 4/4 5/6
Tapio Kolunsarka
Jasen 30.5.2024 saakka 77 4/5 - 6/6
Johanna Lamminen
Jasen 30.5.2024 saakka 77 5/5 - -
Kaisa Olkkonen
Jasen 30.5.2024 saakka 6/7 5/5 - -
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Hallituksen jasenet 31.12.2024

llkka Herlin

Puheenjohtaja, s. 1959, mies,
Suomen kansalainen

Filosofian tohtori, tekniikan tohtori h.c.,
maatalous- ja metsatieteiden tohtori h.c.

Hallituksen puheenjohtaja 2005-2022,
varapuheenjohtaja 2022-2024,
puheenjohtaja 30.5.2024 alkaen
Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan
puheenjohtaja

Riippumaton yhtiosta, merkittava
osakkeenomistaja (Wipunen varainhallinta
oy), ei riippumaton merkittavasta
osakkeenomistajasta (Mariatorp Oy:n
hallituksen jasen)

Paatoimet: Hallituksen puheenjohtaja ja
omistaja, Wipunen varainhallinta oy;
hallituksen jasen, Elava Itameri saatio

Osakeomistus 31.12.2024*:

2 940 067 A-osaketta
6 213 346 B-osaketta

* Suora ja maaraysvaltayhteisdjen omistus.

Jukka Moisio

Varapuheenjohtaja, s. 1961, mies,
Suomen kansalainen

Kauppatieteiden maisteri, MBA
Hallituksen jasen ja varapuheenjohtaja
vuodesta 2024

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan jasen

Riippumaton yhtidsta ja merkittavista
osakkeenomistajista

Paatoimi: Toimitusjohtaja, Nokian Renkaat
Qyj (12/2024 saakka)

Osakeomistus 31.12.2024*:
1 576 B-osaketta

Eric Alstrom

Jasen, s. 1966, mies,
Ruotsin ja Yhdysvaltain kansalainen

M. Sc. Management

Hallituksen jasen vuodesta 2024
Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan jasen

Riippumaton yhtidsta ja merkittavista
osakkeenomistajista

Paatoimi: Johtaja, Danfoss Power Solutions,
Danfoss A/S (12/2024 saakka)

Osakeomistus 31.12.2024*:
968 B-osaketta

Raija-Leena Hankonen-Nybom

Jasen, s. 1960, nainen,
Suomen kansalainen

Kauppatieteiden maisteri, KHT-tutkinto
Hallituksen jasen vuodesta 2023
Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan
puheenjohtaja

Riippumaton yhtiosté ja merkittavista
osakkeenomistajista

Paatoimi: Hallitusammattilainen

Osakeomistus 31.12.2024*:
1 945 B-osaketta
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Hallituksen jasenet 31.12.2024

Tuija Pohjolainen-Hiltunen

Jasen, s.1966, nainen,
Suomen kansalainen

Diplomi-insin®ori

Hallituksen jasen vuodesta 2024
Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan jasen

Riippumaton yhtidsta ja merkittavista
osakkeenomistajista

Paatoimi: Johtaja, Water Solutions Business
Unit, Kemira

Osakeomistus 31.12.2024*:
968 B-osaketta

* Suora ja maaraysvaltayhteisojen omistus.

Ritva Sotamaa

Jasen, s. 1963, nainen,
Suomen kansalainen

Oikeustieteen kandidaatti, varatuomari

Hallituksen jasen vuodesta 2023
Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan jasen

Riippumaton yhtidsta ja merkittavista
osakkeenomistajista

Paatoimi: Hallitusammattilainen

Osakeomistus 31.12.2024*;
2 127 B-osaketta

Luca Sra

Jasen, s. 1971, mies,
[talian kansalainen

M.Sc. (Econ.), MBA
Hallituksen jasen vuodesta 2024

Riippumaton yhtidsta ja merkittavista
osakkeenomistajista

Paatoimi: Toimitusjohtaja, Iveco Truck
Business Unit, lveco Group

Osakeomistus 31.12.2024*:
860 B-osaketta

Hallituksen jasenet 30.5.2024 saakka:

Jaakko Eskola
jasen 2021-2024, puheenjohtaja 2022-2024

Teresa Kemppi-Vasama
jasen 2017-2024

Tapio Kolunsarka
jasen 2023-2024

Johanna Lamminen
jasen 2017-2024

Kaisa Olkkonen
jasen 2016-2024
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Hallituksen valiokunnat

Tybskentelynsa tehostamiseksi hallitus on perustanut kaksi
pysyvaa valiokuntaa: tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan ja
nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan. Hallitus valitsee
keskuudestaan vuosittain jarjestaytymiskokouksessaan
valiokuntien jasenet ja puheenjohtajat seka vahvistaa
valiokuntien kirjalliset tydjarjestykset. Valiokunnilla ei ole
itsenaista paatdsvaltaa, vaan ne toimivat valmistelevina eliming,
joiden kasittelemat asiat tuodaan hallituksen paatettaviksi.
Tilapéinen jakautumisvaliokunta perustettiin vuonna 2023
itsendisen Kalmarin listautumisvalmisteluiden tueksi, ja se
lakkautettiin toukokuussa 2024.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta

Valiokunnan tehtavana on valvoa johdon toimeenpanemaa
konsernin taloudellista ja kestavyysraportointia ja seurata
tilinpaatds- ja valitilinpaatdsraportoinnin prosessia. Valiokunta
valvoo tydjarjestyksensd mukaisesti yhtion siséisen valvonnan,
siséisen tarkastuksen ja riskienhallinnan riittavyytta ja
asianmukaisuutta seka operatiivisten ja strategisten riskien ja
riskienhallinnan kehitysta. Valiokunta kéasittelee siséisen
tarkastuksen suunnitelmat ja raportit. Liséksi valiokunta
valmistelee yhtidkokoukselle tehtavan esityksen tilintarkastajan
ja kestavyysraportoinnin valvojan valinnasta ja palkkioista ja
seuraa tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatdoksen lakiséateista
tilintarkastusta. Cargotecin hallitus on vahvistanut ohjeet, joissa
on maéaritelty konsernin tilintarkastajilta ostettavat sallitut
tilintarkastukseen liittyméattomat palvelut (Non-audit services
policy). Valiokunta seuraa tilintarkastusyhteison suorittamien
neuvontapalvelujen lagjuutta tilintarkastusyhteison
riippumattomuuden varmistamiseksi. Valiokunta kasittelee
kestavyysasioita vahintdan neljasti vuodessa, ja sille
raportoidaan eettisten toimintaohjeiden vastaisesta toiminnasta
konsernissa. Valiokunta my&s kasittelee yhtion kestavyys-
raportin ja selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaan kuuluu vahintaan
kolme hallituksen jasentd. Kokouksiin osallistuvat myos
toimitusjohtaja, talousjohtaja, lakiasiainjohtaja, eettisesta ja

vaatimustenmukaisesta toiminnasta vastaava johtaja, sisdisen
tarkastuksen johtaja seka tilintarkastusyhteison edustajat.
Konserniraportoinnin, rahoituksen, verotuksen, tietohallinnon,
riskienhallinnan ja kestavan kehityksen johtajat raportoivat
séanndllisesti valiokunnalle. Valiokunta kokoontuu ilman
toimivan johdon lasnéoloa, mikali kasiteltavat asiat sita
edellyttavat. Valiokunta arvioi tydskentelynsa kehitystarpeita
vuotuisessa itsearviointikeskustelussa.

Toukokuussa 2024 pidettyyn varsinaiseen yhtiokokoukseen
saakka tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan
puheenjohtajana toimi Raija-Leena Hankonen-Nybom ja
jasenina Tapio Kolunsarka, Johanna Lamminen ja Kaisa
Olkkonen. Yhtidkokouksen jalkeen Raija-Leena Hankonen-
Nybom nimitettiin uudelleen valiokunnan puheenjohtajaksi ja
jaseniksi nimitettiin Eric Alstrém ja Tuija Pohjolainen-Hiltunen.
Valiokunnan jasenet ovat riippumattomia yhtiosta ja
merkittavista osakkeenomistajista, ja heilla on vuosien
kokemus likkeenjohdollisista tehtavista.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta kokoontui kahdeksan
kertaa vuonna 2024. Tiedot jasenten osallistumisesta
kokouksiin esitetdan edelld olevassa taulukossa. Ensimmaisella
vuosipuoliskolla valiokunta keskittyi padasiassa valmistelemaan
ja kasittelemaan yhtion osittaisjakautumiseen liittyvia hallinnon
ja taloudellisen raportoinnin kysymyksia. Valiokunta kasitteli ja
valmisteli talousraportointi- ja rahoitusasiat hallituksen
hyvaksyttaviksi. Tilintarkastusyhteisd Ernst & Youngin edustajat
esittelivat valiokunnalle tyétaan ja huomioitaan seké raportoivat
tilintarkastukseen littymattdmien palveluiden kaytdsta yhtion
VUOSI- ja osavuosikatsausten kéasittelyn yhteydessa.
Riskienhallinnan, sisdisen tarkastuksen, kestavan kehityksen
seka eettisyys- ja vaatimustenmukaisuus -toiminnon raportit
esitettiin valiokunnalle vahintaan nelja kertaa vuodessa.
Valiokunnalle raportoitiin myds johdon harkintaa vaativista
taloudellisista erista, vero- ja rahoitusasioista, tietoturvasta,
kanteista, pakotteista ja siséisista kontrolleista. Valiokunta
kasitteli likearvon arvonalentumistestauksen tulokset ja
[&hipiiriliketoimet. Vuonna 2024 yksi tarkastus- ja
riskienhallintavaliokunnan keskeisista kiinnostuksen kohteista

oli varmistaa, etta yhtion vastuullisuuteen liittyva
vuosiraportointi noudattaa EU:n kestavyysraportointidirektiivia
(CSRD). Raportoinnin tilannekatsaus oli osa jokaista
valiokunnan kokousta. Valiokunta k&vi my&s 1api Cargotecin
kaksinkertaisen olennaisuusarvion vuosiarvioinnin tulokset.
Lis&tietoa on Cargotecin kestavyysraportissa, joka 6ytyy
hallituksen toimintakertomuksesta.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta

Valiokunta arvioi hallituksen kokoonpanoa ja rakennetta seka
jasenten lukumaaraa ja esittaa tarvittaessa muutosehdotuksia
hallituksen tehokkuuden parantamiseksi. Valiokunta etsii ja
arvioi hallituksen jasenehdokkaita huomioiden yhtion
strategiset tavoitteet, monimuotoisuusperiaatteet ja
hallinnointiperiaatteet ja valmistelee Cargotecin
yhtidkokoukselle tehtédvan ehdotuksen yhtion hallituksen
kokoonpanosta ja palkkioista.

Valiokunta valmistelee yhtién toimielinten eli hallituksen,
toimitusjohtajan ja mahdollisen toimitusjohtajan sijaisen
palkitsemispolitikan ja palkitsemisraportin. Valiokunta
késittelee hallituksen monimuotoisuusperiaatteet ja seuraa
monimuotoisuustavoitteen saavuttamista. Valiokunta tekee
hallitukselle ehdotuksen toimitusjohtajasta ja hanen
palvelussuhteensa ehdoista. Valiokunta valmistelee konsernin
lyhyen ja pitkan aikavalin kannustinohjelmat ja seuraa niiden
toteumia ja toimivuutta seka valmistelee tarpeen mukaan myods
muun ylimman johdon nimitys- ja palkitsemisasiat ennen
hallituksen kasittelya.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokuntaan kuuluu vahintaan kolme
hallituksen jasenta. Valiokunta kokoontuu tarvittaessa,
kuitenkin vahintdan kolme kertaa vuodessa. Valiokunnassa
toimivat vuoden 2024 yhtiokokoukseen saakka Jaakko Eskola
puheenjohtajana ja llkka Herlin, Teresa Kemppi-Vasama ja
Ritva Sotamaa jasenina. Yhtidkokouksen jéalkeen llkka Herlin
nimitettiin valiokunnan puheenjohtajaksi ja Jukka Moisio ja
Ritva Sotamaa jaseniksi. Valiokunnan jasenet ovat yhtidsta
riippumattomia. Toimitusjohtaja ja henkildstojohtaja osallistuivat
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valiokunnan kokouksiin, paitsi milloin k&siteltavat asiat koskivat
heita.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta kokoontui seitseman kertaa
vuonna 2024, ja tiedot osallistumisesta kokouksiin esitetdan
edelld olevassa taulukossa. Valiokunnan agendalla olivat
vuosiohjelman mukaisesti ylimman johdon arvioinnit ja palkkiot,
ylimman johdon lyhyen ja pitkn tahtaimen kannustinohjelmien
suunnittelu ja toteumat seka osaajakartoitusten seuranta.
Valiokunta valmisteli vuoden 2024 yhtidkokoukselle esitetyn
yhtidn toimielinten palkitsemispolitiikan ja palkitsemisraportin.
Valiokunta on myds valvonut Cargotecin osittaisjakautumiseen
seka itsendiseen Kalmariin ja Hiabiin littyvien nimitys- ja
palkitsemisasioiden valmistelua.

Jakautumisvaliokunta

Jakautumisvaliokunta perustettiin elokuussa 2023 suunnitellun
itsendisen Kalmarin listautumisvalmisteluiden tueksi, ja se
lakkautettiin toukokuussa 2024 yhtidkokouksen jalkeen.
Valiokunta valvoi Kalmarin listautumisvalmiuden ja
hallinnointiasioiden valmistelua. Valiokunnan jasenind vuonna
2024 toimivat Jaakko Eskola (puheenjohtaja), Teresa Kemppi-
Vasama ja Tapio Kolunsarka. Valiokunnan jasenet olivat
riippumattomia yhtidsta. Valiokunta kokoontui kuusi kertaa
vuonna 2024, ja tiedot osallistumisesta kokouksiin esitetaan
edella olevassa taulukossa. Kokouksiin osallistui myos
Cargotecin toimivaa johtoa. Kalmar-liketoiminta-alueen johtaja
seka Kalmarin hallituksen jasenehdokkaat osallistuivat
valiokunnan huhti-toukokuussa 2024 pidettyihin viimeisiin
kokouksiin.

Johto

Toimitusjohtaja

Hallitus nimittéa Cargotecin toimitusjohtajan ja paattaa hanen
palvelussuhteensa ehdoista, jotka on maéaritelty kirjallisessa
toimitusjohtajasopimuksessa. Toimitusjohtaja vastaa
hallituksen asettamien tavoitteiden, suunnitelmien, linjausten ja
paamaarien toteuttamisesta yhtitssa. Osakeyhtidlain mukaan
toimitusjohtaja vastaa siita, etta yhtidn kirjanpito on
lainmukainen ja varainhoito on jarjestetty luotettavasti. Hallitus
arvioi toimitusjohtajan ty6té ja hanelle asetettujen tavoitteiden
saavuttamista. Casimir Lindholm, kauppatieteiden maisteri,
MBA, on toiminut Cargotecin toimitusjohtajana huhtikuusta
2023. Toimitusjohtajan sijaista ei ole nimitetty.

Johtoryhma

Toimitusjohtajan tukena toimiva Cargotecin johtoryhméa vastaa
konsernin ja liiketoiminnan kehittdmisesta ja operatiivisesta
toiminnasta hallituksen ja toimitusjohtajan antamien
tavoitteiden mukaisesti. Johtoryhma myds maéarittelee
toimintaperiaatteet ja menettelytavat hallituksen antamien
suuntaviivojen mukaisesti. Johtoryhma keskittyy konsernin ja
liketoimintojen strategisiin kysymyksiin. Esityslistalla on
séanndllisesti taloudelliseen kehitykseen, hallintoon,
henkildstdasioihin, vastuullisuuteen ja kehitysprojekteihin
liittyvia kysymyksié ja katsauksia. Vuonna 2024 pagdhuomio on
ollut osittaisjakautumiseen liittyvissa kysymyksissa.

Johtoryhman jasenet raportoivat Cargotecin toimitusjohtajalle.
Johtoryhméssé on kaksi naista ja kuusi miesta, ja aliedustetun
sukupuolen osuus jasenista on 25 prosenttia.

Toimitusjohtajan ja johtoryhman henkilétiedot ovat jaliempéana,
ja CV-tiedot ovat nahtavissa yhtidn verkkosivuilla.
Toimitusjohtajan palkitsemiseen liittyvat tiedot esitetaan
vuoden 2024 palkitsemisraportissa ja johtoryhman
palkitsemiseen liittyvat tiedot yhtion verkkosivuilla.
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Johtoryhman jasenet 31.12.2024

Casimir Lindholm Mikko Puolakka

Toimitusjohtaja, Talous- ja rahoitusjohtaja
Kalmar-liiketoiminta-alueen valiaikainen

johtaja 16.8.2023-31.3.2024 S. 1969, mies, Suomen kansalainen

Kauppatieteiden maisteri
S. 1971, mies, Suomen kansalainen
Kauppatieteiden maisteri, MBA Osakeomistus 31.12.2024*;
53 322 B-osaketta
Osakeomistus 31.12.2024*;
2 088 B-osaketta

* Suora ja maaraysvaltayhteisdjen omistus.

Scott Phillips
Johtaja, Hiab

S. 1966, mies, Yhdysvaltain kansalainen
MBA, B.Sc. (Ind.Tech.)

Osakeomistus 31.12.2024*:
60 592 B-osaketta

Leif Bystrom
Johtaja, MacGregor

S. 1962, mies, Ruotsin kansalainen
Ekonomi, innovaatiotekniikkatutkinto

Osakeomistus 31.12.2024*:
2 664 B-osaketta
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Johtoryhman jasenet 31.12.2024

Outi Aaltonen
Lakiasiainjohtaja

S. 1965, nainen, Suomen kansalainen
Oikeustieteen kandidaatti

Osakeomistus 31.12.2024*:
16 435 B-osaketta

* Suora ja maaraysvaltayhteisdjen omistus.

Mikael Laine

Strategiajohtaja;
Kalmar-liiketoiminta-alueen valiaikainen
operatiivinen johtaja 16.8.2023-30.4.2024

S. 1964, mies, Suomen kansalainen
Kauppatieteiden maisteri

Osakeomistus 31.12.2024*;
33 848 B-osaketta

Soili Makinen
Kestavan liketoiminnan kehitysjohtaja

S. 1960, nainen, Suomen kansalainen
Kauppatieteiden maisteri

Osakeomistus 31.12.2024*:
25 138 B-osaketta

Mikko Pelkonen
Henkilostéjohtaja

S. 1970, mies, Suomen kansalainen
B.A.

Osakeomistus 31.12.2024*:
70 949 B-osaketta

Johtoryhmén jasenind vuoden 2024
aikana:

Carina Geber-Teir
Viestintajohtaja 31.3.2024 saakka

Sami Niiranen
Johtaja, Kalmar-liketoiminta-alue
1.4.—30.6.2024
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Taloudelliseen
raportointiprosessiin liittyvat
sisadisen valvonnan ja
riskienhallinnan periaatteet

Cargotec laatii taloudellisen raportointinsa kansainvalisten
tilinpa&tdsstandardien (IFRS), arvopaperimarkkinalain, Suomen
kirjanpitolain ja kirjanpitolautakunnan ohjeiden ja lausuntojen
mukaisesti noudattaen samalla Finanssivalvonnan standardeja
ja Nasdaq Helsinki Oy:n saantoja.

Yhtidén taloudelliseen raportointiprosessiin liittyvat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet, ohjeet, kaytannét ja
vastuualueet on suunniteltu varmentamaan, etté yhtion
julkaisemat taloudelliset raportit ovat luotettavia ja etta ne on
laadittu voimassa olevien lakien, maaraysten ja yhtion
toimintaperiaatteiden mukaan.

Taloudellisen tiedon julkaisemista ja ulkoista viestintaa
koskevat ohjeet sisaltyvat hallituksen hyvaksymaan yhtion
tiedonanto-ohjesaantd6n (Disclosure policy), joka on saatavilla
englanniksi Cargotecin intranetissa ja yhtion verkkosivuilla.
Ohjeen ajantasaisuutta ja noudattamista valvoo
sijoittajasuhdetoiminto yhdessa konserniviestinnan kanssa.

Cargotecin eettiset toimintaohjeet (Code of Conduct) sisaltavat
yhtidta ohjaavat periaatteet. Kaikkien tydntekijdiden odotetaan
tutustuvan niihin ja suorittamaan saanndllisesti niinin liittyvat
verkkokurssit. Taloudellisten ja muiden vaarinkaytosten
torjumiseksi konsernissa on ohjeistus vaarinkaytosepailyjen
ilmoittamiseen. SpeakUp-ilmoituskanavan kautta voi
nimettdmasti iimoittaa epéailemastaan vaarinkaytoksesta tai
toiminnasta, joka voi olla ristiridassa yhtion arvojen tai ohjeiden
kanssa. Nimettomyyden varmistamiseksi kanavaa hoitaa
ulkopuolinen kumppani. Eettisyys ja vaatimustenmukaisuus -
toiminto tutkii ja kasittelee luottamuksellisesti kaikki ilmoitukset.

Korjaavat ja kurinpidolliset toimet kasitelldan Cargotecin
johtoryhméan eettisten toimintaohjeiden seurantaryhmassa.

Sisainen valvonta

Cargotecin siséisen valvonnan tavoitteena on varmistaa, etta
konsernin toiminta on tehokasta ja tuloksellista, etta
riskienhallinta on riittdvaa ja asianmukaista ja etté taloudellinen
ja muu tuotettu informaatio on luotettavaa. Cargotecin siséinen
valvonta pohjautuu yhtidn eettisiin toimintaohjeisiin ja siséisten
kontrollien viitekehykseen, joita taloudellisen
raportointiprosessin osalta tukevat ohjesadnndt, muut
ohjeistukset seka sisainen taloudellinen raportointiprosessi ja
viestinta. Hallituksen hyvaksyméassa Cargotecin siséista
valvontaa koskevassa ohjesdanndssa (Internal control policy)
maéaritelldan valvonnan periaatteet, menetelmat ja vastuut.
Organisaation joka tasolla ja toiminnoissa tapahtuvan
valvonnan avulla varmistetaan riskien hallinta yhtion
tavoitteiden saavuttamiseksi. Valvonnan tavoitteena on havaita,
estéa ja korjata mahdolliset virheet ja poikkeamat
taloudellisessa seurannassa. Valvonnasta on vastuussa yhtion
liketoiminnasta vastaava organisaatio, ja jokainen tyontekija
vastaa omalta osaltaan valvonnan tehokkuudesta.

Kuten kaiken muunkin toiminnan osalta, myos taloudellisessa
raportoinnissa sisdisen valvonnan vastuu on jaettu
Cargotecissa kolmelle tasolle. Ensisijaisesti sisdisesta
valvonnasta on vastuussa linjajohto. Sita tukevat konsernin
tukitoiminnot, jotka laativat koko konsernia koskevat
ohjeistukset ja valvovat riskienhallintaa. Kolmannen tason
sisdisesta valvonnasta muodostavat siséinen ja ulkoinen
tarkastus, joiden tehtéavana on varmistaa, etta kaksi
ensimmaista tasoa toimivat tehokkaasti.

Taloudelliseen raportointiin liittyvien siséisen valvonnan
toimenpiteiden tehokkuutta valvovat hallituksen ja tarkastus- ja
riskienhallintavaliokunnan liséksi toimitusjohtaja ja konsernin
seka liketoiminta-alueiden johtoryhmaét.

Riskienhallinta

Cargotecin riskienhallintaa ohjaa hallituksen hyvaksyma
yritysriskien hallinnan ohjesaant® (Enterprise risk management
policy), jossa méaaritellaan riskienhallinnan tavoitteet,
periaatteet, prosessi ja vastuut. Riskienhallinnan tulee sisaltya
kaikkiin liketoimintapaatoksiin ja suunnitelmiin. Keskeisena
periaatteena on jatkuva, jarjestelméallinen ja ennaltaehkaiseva
toiminta riskien tunnistamiseksi, yhtién hyvaksyman riskitason
madarittelemiseksi, riskien arvioimiseksi ja kasittelemiseksi seka
riskien toteutuessa niiden tehokkaaksi hoitamiseksi.

Hallitus maarittelee Cargotecin hyvaksyman riskitason ja valvoo
sita, ettd yhtiéssa on asianmukainen riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan organisaatio. Toimitusjohtaja ja jontoryhma
vastaavat riskienhallinnan toimintatavoista, toimeenpanosta
seka valvonnasta. Cargotecin riskienhallinta on hajautettu
yksikaihin ja konsernin tukitoimintoihin, jotka maarittelevat
riskienhallinnan vastuulliset tahot ja vastaavat riskien
tunnistamisesta, hallinnasta ja raportoinnista.
Riskienhallintatoiminto raportoi toimitusjohtajalle ja
johtoryhmalle 16ydetyista riskeista seka neljannesvuosittain
hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnalle
riskienhallintaprosessissa tunnistetuista riskeista ja niiden
kasittelysta.

lImastoon liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia tunnistetaan ja
arvioidaan konsernin yleisen riskienhallintaprosessin avulla,
mutta iimastoon liittyvissa aiheissa prosessissa korostuvat
riskien ohella mahdollisuudet. Prosessi on kuvattu hallituksen
toimintakertomukseen sisaltyvassa kestavyysraportissa.
Rahoitusriskejd, kuten valuutta-, korko-, maksuvalmius- ja
jalleenrahoitusriskit, luotto- ja vastapuoliriskit sekéa
toiminnallinen riski, hallitaan keskitetysti konsernirahoituksessa,
ja niista raportoidaan sdanndllisesti johdolle ja hallituksen
tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnalle. Hallituksen
toimintakertomus siséltéa arvion yhtion merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijdista seka lahiajan riskeista.
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Muut tiedot

Sisainen tarkastus

Cargotecin sisdinen tarkastus on riippumaton ja objektiivinen
toiminto, joka tuottaa arviointi-, varmistus- ja konsultointi-
palveluita, ja jonka tavoitteena on tuottaa lisdarvoa Cargotecille
ja sen liiketoiminnoille. Siséinen tarkastus auttaa organisaatiota
saavuttamaan tavoitteensa tarjoamalla jarjestelmallisen
lahestymistavan johtamis- ja hallinto- seka riskienhallinta- ja
valvontaprosessien tuloksellisuuden arviointiin ja
parantamiseen. Hallituksen hyvaksymassa siséisen
tarkastuksen tydjarjiestyksessa maaritelldan toiminnon
valtuudet, laajuus ja raportointilinjat.

Siséisen tarkastuksen toiminta perustuu hallituksen tarkastus-
ja riskienhallintavaliokunnan hyvaksymaan
tarkastussuunnitelmaan, joka huomioi yhtion strategiset
painopistealueet, keskeiset projektit ja tunnistetut riskit.
Sisaisen tarkastuksen johtaja raportoi saanndllisesti yhtion
johdolle ja tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnalle tehdyista
tarkastuksista ja toimintasuunnitelmista. Toiminto tekee
aktiivisesti yhteistydta ylimman johdon ja muiden
valvontafunktioiden eli riskienhallinnan, sisaisen valvonnan ja
eettisyys ja vaatimustenmukaisuus -toiminnon kanssa
prosessien ja hallinnon parhaiden kaytantéjen jakamiseksi.
Sisédisen tarkastuksen johtajalle imoitetaan epaillyista
vaarinkaytoksista, Cargotecin ohjeiden ja periaatteiden
vastaisesta toiminnasta seka lakien ja maaraysten
rikkomisesta, ja tarvittaessa toiminto osallistuu niiden
aiheuttamiin tutkimuksiin. Osana Cargotecin
osittaisjakautumisen valmistelua vuonna 2024 siséinen
tarkastus tuki itsendisen Kalmarin hallinnon rakentamista
siséisen tarkastuksen toiminnon osalta.

Sisaisen tarkastuksen johtaja raportoi toiminnastaan
hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnalle sek&
hallinnollisesti talous- ja rahoitusjohtajalle.

Tilintarkastus

Lakisdateinen tilintarkastus siséltaa tilikauden kirjanpidon,
tilinpaatoksen ja hallinnon tarkastuksen. Vuosittain annettavan
tilintarkastuskertomuksen liséksi tilintarkastajat raportoivat
hallitukselle séanndllisesti tarkastushavainnoistaan ja
osallistuvat hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan
kokouksiin.

Yhtidjarjestyksen mukaan yhtiéssa on vahintaan yksi ja
enintaan kaksi tilintarkastajaa. Tilintarkastajan tulee olla
Patentti- ja rekisterihallituksen hyvaksyma tilintarkastusyhteisd,
ja paévastuullisen tilintarkastajan tulee olla KHT-tilintarkastaja.
Tilintarkastaja valitaan vuosittain varsinaisessa
yhtidkokouksessa toimikaudeksi, joka paattyy seuraavan
varsinaisen yhtibkokouksen paattyessa.

Cargotecin 30.5.2024 kokoontunut varsinainen yhtidkokous
valitsi tilintarkastusyhteis® Ernst & Young Oy:n jatkamaan
tilintarkastajana. Heikki llikka on toiminut Ernst & Youngin
maadradmana padvastuullisena tilintarkastajana vuodesta 2021
alkaen. Tilintarkastajan palkkiot maksetaan laskun mukaan.
Tilintarkastajalle maksetut palkkiot eri palveluista on kerrottu
jaliempana. Muut palvelut liittyvat vuonna 2024 paaasiassa
MacGregorin myyntiin ja Cargotecin osittaisjakautumiseen.

Cargotec Oyj laatii EU:n kestévyysraportointidirektiivin (CSRD)
ja sita koskevan kansallisen lainsdadannén mukaisesti
ensimmaisen kestavyysraporttinsa tilikaudelta 2024.
Yhtitkokous valitsi kestavyysraportoinnin varmentajaksi
kestavyystarkastusyhteis® Ernst & Young Oy:n. Ernst & Young
Oy on ilmoittanut, etté& Heikki likka toimii pa&vastuullisena
kestavyysraportoinnin varmentajana. Kestavyysraportoinnin
varmentajan palkkio maksetaan laskun mukaan.

Tilintarkastajan palkkiot

MEUR 2024 2023
Tilintarkastuspalkkiot 3,7 3,8
Veroneuvonta 0,0 0,0
Muut palvelut 1,5 0,7

Lahipiiritoimet

Cargotecin lahipiiriin kuuluvat tytar-, osakkuus- ja
yhteisyritykset. Lahipiiriin luetaan IAS 24:n mukaisesti hallitus,
toimitusjohtaja ja muut johtoryhman jasenet, naiden laheiset
perheenjasenet seka yhteisdt, joissa edella mainitut henkilot
kayttavat valittomasti tai valillisesti méaaraysvaltaa. Lisaksi
[&hipiiriin kuuluvat Cargotecin huomattavat osakkeenomistajat,
jotka omistavat yli 20 prosenttia yhtion osakkeista tai kaikkien
osakkeiden yhteenlasketusta aanimaarasta. Yhtio yllapitaa
luetteloita lahipiirin kuuluvista.

Liiketapahtumia osakkuusyhtididen ja yhteisyritysten kanssa
seurataan ja valvotaan konsernin raportointijarjestelméan avulla.
Niista raportoidaan tilinpaatdksen litteessé 9.3, ja ne
tapahtuivat k&yvin markkinahinnoin. Yhtidssa on ohjeistus
hallituksen ja johtoryhman jasenille seka yhtion huomattaville
osakkeenomistajille lahipiiritoimien tunnistamisesta, ja heidat
velvoitetaan ilmoittamaan yhtidlle etukéateen suunnittelemistaan
sopimuksista ja oikeustoimista konserniin kuuluvien yhtididen
kanssa. Liséksi heitd pyydetaan vuosittain vahvistamaan
toteutuneet lahipiiritoimet. Hallitus kéasittelee lahipiiritoimet,
jotka eivat kuulu yhtién tavanomaiseen liketoimintaan tai
tehdaan poiketen tavanomaisista kaupallisista ehdoista.
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Sisapiirihallinto

Cargotec noudattaa Nasdaq Helsinki Oy:n sisdpiiriohjetta,
minka lisaksi yhtidn hallitus on hyvaksynyt pdrssin ohjeeseen
perustuvan yhtion siséisen sisapiiriohjeen. Cargotec yllapitaa
luetteloa yhtidn johtohenkildisté ja heidan l1ahipiiristaan. Yhtion
johtohenkil6ita ovat hallituksen ja johtoryhman jasenet.
Johtohenkildiden ja heidan l&hipiirinsé tulee iimoittaa
Cargotecille ja Finanssivalvonnalle yhtién rahoitusvélineilla
tekemistéan liiketoimista, ja yhtio julkistaa iimoitukset
porssitiedotteilla. Tarvittaessa perustettavaan hankekohtaiseen
sisapiirirekisteriin merkitadn ne henkildt, jotka tyd- tai muun
sopimuksen perusteella tydskentelevat yhtidlle ja saavat tiettya
hanketta koskevaa sisapiiritietoa.

Kaupankaynti Cargotecin rahoitusvélineilla on kiellettya
henkildn omaan tai kolmannen osapuolen lukuun

a) silloin kun henkil6lla on sisapiiritietoa

b) hankekohtaisilta sisapiirildisiltd hankkeen raukeamiseen tai
julkistamiseen saakka

c) johtohenkildilta 30 paivan aikana ennen osavuosikatsausten
ja tilinpaatdstiedotteiden julkaisemista (suljettu ikkuna) ja

d) henkiléiltd, joilla on p&asy olennaiseen taloustietoon,
erityisesti niilta, jotka valmistelevat Cargotecin tilinpaatosta ja
osavuosikatsauksia, 30 péaivan aikana ennen
osavuosikatsausten ja tilinpaatodstiedotteiden julkaisemista
(laajennettu suljettu ikkuna).

Cargotecin lakiasiainjohtaja on vastuussa sisapiiriasioiden
hallinnosta ja sisépiirikoulutuksesta. Cargotecin
lakiasiainosasto vastaa johtohenkildiden luettelon ja
hankerekistereiden yllapitamisesté seka sisapiiriléisille
lahetettavista heidan sisépiiriasemaansa ja suljettua ikkunaa
koskevista ilmoituksista. Cargotecin konserniviestinta vastaa
johtohenkildiden ja heidan lahipiirinsa kaupankaynti-ilmoitusten
julkistamisesta.
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