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Rapportering av 6vertradelser och efterlevnadsproblem

Vi, Cargotec Corporation och vara dotterbolag (hadanefter "Cargotec” eller "vi”), stravar
efter att vara en global ledare inom hallbar lasthantering och relaterade tjanster. Som en
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viktig del av detta stravar vi efter standiga forbattringar for att framja hallbara, etiska och
ansvarsfulla arbetssatt.

Vara affarspartners ar en integrerad del av var leveranskedja. Vi valjer dem med omsorg
och utifran objektiva faktorer som kvalitet, hallbarhet, tillforlitlighet, leverans och pris.
Dessutom forvantar vi oss kompetens och att vara affarspartners kontinuerligt arbetar med
forbattringar av kvalitet, hallbarhet, kostnadskontroll och innovation.

Vara affarspartners affarsmetoder och handlingar kan paverka oss och vart rykte. Vi har
antagit Cargotecs uppfoérandekod for affarspartners ("koden”) for att sékerstalla att alla
vara affarspartners sasom leverantoérer och andra tredje parter, vet vad som férvantas av
dem. Vi kraver att alla som gor affarer med oss féljer de juridiska och etiska normer och
ramverk som vi foljer.

| denna kod beskrivs minimikraven som galler vara affarspartners utéver alla relevanta
gallande lagar och férordningar. Vi uppmuntrar ocksa vara affarspartners att ha ambitidsa
mal som gar utdver dessa krav. Vi férvantar oss att vara affarspartners gor sitt basta for att
tilampa samma standarder med sina leverantorer och underleverantorer. Det kravs
samarbete for att bedéma och undvika negativa effekter pa manniskor, samhalle och miljo,
och vi och vara affarspartners ska alltid dampa eller avhjalpa sadana effekter om de skulle
intraffa.

Vi ar fast beslutna att till fullo folja gallande lagar och férordningar och vi forvantar oss
detsamma av vara affarspartners. Denna kod samt Cargotecs uppférandekod bygger pa
internationella regelverk sasom FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna,
Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetet och FN:s konvention mot korruption.

Vi har undertecknat FN:s Global Compact och forbundit oss till FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

Alla affarspartners till Cargotec ska folja denna kod och maste visa att de foljer principerna
antingen genom att formellt férbinda sig att folja koden eller genom att uppratthalla
liknande principer i sin egen uppférandekod eller egna foretagspolicyer. Vi forvantar oss
fullstandig efterlevnad, datatransparens och datanoggrannhet fran vara affarspartners, och
vi kan genomféra granskningar for att verifiera att koden efterlevs.



| Manniskor och samhalle

Manskliga rattigheter och arbetsratt

Respekten for de manskliga rattigheterna, inklusive arbetsratten, ar en integrerad del av
hur vi gor affarer pa Cargotec.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

Vara affarspartners ska behandla sina anstallda och andra intressenter pa ett rattvist och
jamlikt satt. De ska uppratthalla en inkluderande arbetsmiljé och far inte diskriminera pa
grund av kon, sexuell laggning, etnicitet, religion, nationalitet, alder, fysisk formaga eller
andra liknande egenskaper.

Fritt vald sysselsattning

Vi ar fast beslutna att se till att alla former av modernt slaveri, inklusive tvangsarbete,
manniskohandel eller liknande, inte ager rum i vara egna verksamheter och var
leveranskedja. Vara affarspartner far inte delta i eller stddja nagon form av utnyttjande
eller missbruk, inklusive men inte begransat till rorelsebegransningar, dverdrivna
rekryteringsavgifter, forverkande av identitetshandlingar, innehallande av l6ner eller
formaner, missbruk av arbetsforhallanden, skuldslaveri eller vald.

Unga anstallda

Vara affarspartners far under inga omstandigheter anvanda sig av eller tolerera
barnarbete, inte heller inga avtal med underleverantoérer eller leverantérer som anvander
eller stodjer sadant arbete. Den lagsta arbetsaldern ar aldern nar obligatorisk skolgang har
avslutats men aldrig under 15 ar. Vara affarspartners ska implementera en lamplig
mekanism for att verifiera aldern pa sina anstéallda. Unga anstallda som ar under 18 ar far
inte utféra arbete som sannolikt kommer att aventyra deras halsa eller sakerhet, inklusive
nattskift och dvertid. Arbetstiden for unga anstallda far inte sta i konflikt med deras
skolgang.

Respektfull behandling och icke-trakasserier

Vara affarspartners ska behandla sina anstallda med vardighet och respekt och ska
sakerstalla att de anstallda har en arbetsmiljo fri fran trakasserier. Vara affarspartners ska
inte tolerera nagon typ av trakasserier eller missbruk av sina anstéllda, vare sig direkta
eller indirekta, fysiska, mentala, sexuella eller verbala.

Arbetsforhallanden

Vara affarspartners ska se till att deras anstallda far skalig ersattning. De ska ocksa folja
alla tilldampliga arbetslagar, daribland sadana som galler minimiléner, arbets- och
Overtidstimmar, raster och vilotid, sjukfranvaro och arlig semester samt obligatoriska
formaner. En arbetsvecka far inte vara mer an 60 timmar, inklusive overtid. All 6vertid
maste vara frivillig. Anstallda ska ha ratt till minst en ledig dag var sjunde dag. Anstéllda



ska ha ett skriftligt anstallningsavtal som specificerar villkoren for deras anstallning pa ett
sprak som de forstar. Vara affarspartners ska fora register 6ver sina anstalldas arbetstider.

Motesfrihet

Vara affarspartners ska respektera sina anstalldas ratt till féreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar i enlighet med alla tillampliga lagar och forordningar.

Integritet

Vara affarspartner ska samla in och anvanda personuppgifter i enlighet med tillampliga
dataskyddslagar. Alla personuppgifter ska behandlas lagligt, rattvist och pa ett transparent
satt samtidigt som de sakerstaller att uppgifterna ar relevanta och endast anvands for det
syfte och den varaktighet som de samlas in for. Vara affarspartners ska iaktta forsiktighet
och aktsamhet och implementera adekvata och dokumenterade sakerhetskontroller och
vidta nédvandiga forebyggande atgarder for att skydda alla uppgifter mot obehdrig eller
olaglig behandling och mot oavsiktlig forlust, forstérelse, skada, andring eller avsldjande.

Ansvarsfull anskaffning av mineraler

Affarspartners ska, dar det ar relevant for deras verksamheter, anta en policy och utéva
tillborligt aktsamhet avseende kalla och sparbarhet av tantal, tenn, volfram och guld i de
produkter de tillverkar. Syftet ar att pa ett rimligt satt sakerstalla att mineralerna anskaffas
pa ett satt som dverensstammer med OECD:s (Organisation for Economic Co-operation
and Development) vagledning for ansvarsfulla leveranskedjor av mineraler fran
konfliktdrabbade omraden och hégriskomraden, eller med ett likvardigt och erkant ramverk
for tillborlig aktsamhet.

Dessutom forvantar vi oss att vara affarspartners sakerstaller att alla mineraler som
anvands i batterier (t.ex. kobolt, litium, grafit och nickel) anskaffas utan krankning av de
manskliga rattigheterna. Affarspartners ska utdva tillborlig aktsamhet avseende kallan och
sparbarheten for dessa mineraler och gora sina tillbérliga aktsamhetsatgarder tillgangliga
pa var begaran.



Halsa och sakerhet

Det ar en del av vart dagliga arbete pa Cargotec att sakerstalla en saker och halsosam
arbetsmiljo for alla vi interagerar med.

Arbetsmiljo

Vara affarspartners ska tillhandahalla sina anstallda en saker och halsosam arbetsmiljo i
enlighet med tillampliga lagar och férordningar. Relevant halso- och sakerhetsinformation,
utbildning och sakerhetsinstruktioner ska finnas pa ett sprak som forstas av personalen.
De anstallda ska ocksa ha tillgang till all n6dvandig sakerhetsutrustning. Arbetsmiljon ska
vara halsosam och inkludera dricksvatten, rena toaletter, nddutgangar, tillracklig
ventilation, lampliga belysnings- och temperaturnivaer, acceptabla nivaer av buller och
dammfdroreningar och tillgang till férsta hjalpen-utrustning.

Nodberedskap, vila och anlaggningar

Vara affarspartners ska ha effektiva sakerhetsrutiner pa plats som minst omfattar
manniskors sakerhet, exponering for farliga kemikalier och biologiska @mnen och
nddsituationer som brand, spill, naturkatastrofer eller pandemier. Detta inkluderar
relevanta beredskapsplaner, evakueringsprocedurer, relevant riskdetektering, utbildning
och ovningar och adekvat nddinfrastruktur i byggnaderna.

Affarspartners ska tillhandahalla lampliga platser och anlaggningar for raster och vila at
sina anstallda.

Anstallda hos affarspartners far inte vara paverkade av alkohol eller olagliga droger nar de
arbetar for eller pa uppdrag av Cargotec.

Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen

Vara affarspartners ska tillhandahalla sina anstallda lamplig personlig skyddsutrustning
och annan utrustning som kravs for att arbetet ska kunna utféras sakert. Det ska finnas
tydliga rutiner for att identifiera, hantera, forebygga, registrera och rapportera
arbetsrelaterade skador och sjukdomar pa lampligt satt. Anstallda bér informeras om sakra
och halsosamma beteenden samt basta praxis, och man bér uppmuntra anstallda att lyfta
sakerhetsproblem. Vara affarspartners ska implementera atgarder for att eliminera
grundorsakerna till skador och sjukdomar. Om farliga @mnen anvands ska relevanta
tillsynskontroller utféras och nddplaner upprattas. Farliga forhallanden ska rapporteras och
lampliga atgarder for att avhjalpa och lara av dessa situationer ska vidtas.



Il Klimat och miljo

Utslapp av vaxthusgaser och miljotillstand

Pa Cargotec ar vi fast beslutna att agera for att begransa klimatférandringarna och minska
vara utslapp av vaxthusgaser for att halla den globala uppvarmningen till under 1,5 °C.

Vi forvantar oss att vara affarspartners aktivt dvervakar, rapporterar, satter upp mal och
stravar efter att minska utslappen av vaxthusgaser i sina egna verksamheter och
vardekedjor.

Alla vara affarspartners uppmuntras att mata koldioxidavtrycket fran sina egna produkter
och tjanster och att vidta atgarder for att mildra de negativa effekterna pa klimatet.

Vi foérvantar oss att vara affarspartners agerar ansvarsfullt, tar hansyn till miljén nar de
fattar beslut och att de delar vara langsiktiga miljdataganden. Vara affarspartners ska gora
alla rimliga anstrangningar for att skydda miljon och for att halla den negativa inverkan av
deras aktiviteter och produkter pa miljon sa lag som mgjligt. | synnerhet ska vara
affarspartners erhalla, uppratthalla och folja alla miljétillstand, licenser och registreringar
som kravs for deras verksamhet, samt de internationellt erkdnda miljostandarderna.

Pa Cargotecs begaran ska leverantorer tillhandahalla miljoprestandadata som indata for
miljdbeddmningar, bedémningar av produktens livscykel och/eller produktdeklarationer och
etiketter.

Forebyggande av fororeningar, luftutslapp, avfall och farliga amnen

Vara affarspartners ska 6vervaka, kontrollera och pa lampligt satt hantera avloppsvatten,
luftutslapp (partiklar, lustgas, svaveloxider osv.) och fast avfall som deras verksamheter
genererar och forhindra fororeningar av mark och grundvatten. Affarspartners bor vidta
atgarder for att férebygga féroreningar och minska anvandningen av naturresurser, bland
annat genom att strava efter att minska avfall och vattenférbrukning i den man det ar
mojligt. Affarspartners maste sakerstalla adekvata kontroller och minimera den negativa
miljdpaverkan som kan uppsta vid lagring och hantering av kemikalier och farliga amnen.

Vara affarspartners ska ha ett lampligt och systematiskt tillvagagangssatt for att beakta
miljdaspekter som, om tillampligt, innefattar att uppratta ett miljéledningssystem. Vara
affarspartners ska folja alla tillampliga miljolagar och -férordningar samt Cargotecs krav
som ror begransning eller reglering av specifika farliga @mnen, inklusive markning for
atervinning och kassering.



lll Bolagsstyrning
Antikorruption

Vara affarspartners ska folja gallande lagar och férordningar som rér mutor och korruption.
Affarspartners far inte erbjuda, utlova eller ge nagon form av muta, underlattande
betalning eller nagot av varde till nagon for att skaffa sig en otillbérlig fordel eller pa annat
satt otillborligt paverka nagon.

Affarspartners ska uppratthalla ett effektivt, riskbaserat och proportionerligt
antikorruptionsprogram som ar utformat for att sakerstalla efterlevnad av gallande
antikorruptionslagar och férordningar.

Gavor och gastfrihet

Vara affarspartner far inte, direkt eller indirekt, erbjuda, utlova eller ge nagra gavor eller
gastfrihet till nagon tredje part, inklusive myndighetspersoner, i syfte att erhalla eller
behalla affarer eller en affarsfordel for Cargotec.

Affarspartners far inte erbjuda, utlova eller ge gavor till Cargotecs anstallda eller
representanter eller annan person, savida inte gavan ar tillaten enligt lokal lag, vardet ar
rimligt, sammanhanget ar Oppet och transparent och endast nar det ar brukligt att gora det.
Kontanter eller likvida medel ska inte erbjudas, utlovas eller ges. Gastfrihet i form av
sociala event, maltider eller underhallning kan erbjudas om det ar tillatet enligt lokal
lagstiftning, kostnaden ar rimlig, sammanhanget ar 6ppet och transparent och det finns ett
legitimt affarsskal att gora det. Gastfrihet eller gavor far inte erbjudas, utlovas eller ges i
situationer med avtalsforhandlingar, budgivning eller som beldning.

Intressekonflikter

Vara affarspartners ska undvika all interaktion med Cargotecs anstallda som kan sta i
konflikt med, eller ge intryck av att sta i konflikt med, den anstalldes skyldighet att agera i
Cargotecs basta intresse.

Affarspartners ska informera om en Cargotec-anstalld eller hans/hennes familjemedlem
har ett vasentligt ekonomiskt eller annat intresse i deras verksamhet. Vi forvantar oss att
vara affarspartners meddelar oss om en Cargotec-anstalld eller en familjemedlem till
denne har en chefsposition, arbetar for eller har ekonomiskt intresse hos affarspartnern.

Finansiell integritet, bedrageri och penningtvatt

Vara affarspartner ska folja gallande lagar och férordningar om penningtvatt och bedrageri
och ska motsatta sig alla former av penningtvatt och bedrageri.

Affarspartners ska registrera och rapportera alla transaktioner korrekt i enlighet med lagen
och god redovisningssed.



Affarspartners ska ge Cargotec information om affarstransaktioner som involverar
Cargotec pa ett korrekt och arligt satt.

Affarspartners ska vidta rimliga atgarder for att férhindra och identifiera alla olagliga former
av betalningar och férhindra att deras finansiella transaktioner anvands av andra for att
tvatta pengar eller finansiera terrorism.

Efterlevnad av sanktioner och handelsregler

En affarspartner ska utan onddigt dréjsmal informera Cargotec om affarspartnern eller
nagon av dess agare, direktorer, tjansteman eller dotterbolag eller annan person som
agerar for foretagets rakning, blir féremal for handelssanktioner.

Affarspartners ska informera Cargotec om de produkter, tjanster, programvara eller teknik
som de levererar till Cargotec som omfattas av exportkontroller eller licenskrav.
Affarspartners ska forse Cargotec med all dokumentation, certifieringar och information
som kan begaras av Cargotec i samband med produktion, export och férsaljning av
Cargotecs produkter och tjanster.

Rattvis konkurrens

Affarspartners atar sig att konkurrera pa ett rattvist satt och i enlighet med alla tillampliga
konkurrenslagar och férordningar. Affarspartners far inte delta i hemlig budgivning,
prissamverkan, prisdiskriminering, olaglig marknadsuppdelning eller andra otillborliga
handelsmetoder.

Konfidentiell information och immateriella rattigheter (tiligangar)

Vara affarspartners maste skydda konfidentiell information fran obehérig atkomst,
avsléjande och missbruk samt respektera konfidentiell information och immateriella
rattigheter som tillhér Cargotec och andra.

Rapporterings- och klagomalsmekanism

Vara affarspartners ska uppratthalla en rapporteringsmekanism som ger deras anstallda
och andra intressenter mojlighet att ta upp problem, och de ska sakerstalla att det finns
rutiner pa plats for att hantera sadana arenden. Vara affarspartners atar sig att korrigera
eventuella brister i efterlevnad av denna kod.

Overvakning och revision
En affarspartner ska effektivt dvervaka efterlevnaden av denna kod inom sin egen
organisation och sakerstalla att den egna personalen kanner till de standarder och

principer som anges i denna kod.

Affarspartners ska inforliva principerna och kraven i denna kod i alla avtal med sina
leverantdrer och affarspartners (gemensamt kallade "underleverantérer”). Om en



affarspartner far kdinnedom om bristande 6verensstammelse fran en underleverantor ska
affarspartnern utan dréjsmal informera Cargotec. Affarspartners ska dvervaka att deras
underleverantorers verksamhet drivs i 6verensstammelse med principerna och kraven i
denna kod.

Cargotec och/eller dess auktoriserade tredjepartsrepresentant ska ha ratt att nar som helst
och med lampliga sekretessatgarder, dvervaka och utvardera affarspartnerns efterlevnad
av denna kod via sjalvskattningar och/eller revisioner pa plats. Revisioner kan inkludera
intervjuer med fritt vald personal i affarspartnerns lokaler och/eller pa andra platser dar
arbete utfors pa affarspartnerns uppdrag. Affarspartners ska samarbeta kring och
underlatta sadan évervakning, bland annat genom att i god tid svara pa rimliga
informationsforfragningar och/eller begaran om tiligang till egendom och/eller personal.

Affarspartners ska tillhandahalla sadan information som Cargotec kan begara i enlighet
med denna kod.

Atgirder vid immaterialrattsintrang

Affarspartners ska vidta alla ndédvandiga och lampliga atgarder for att avhjalpa eventuella
avvikelser fran denna kod som upptacks under en revision. Cargotec och affarspartnern
ska efter dmsesidig 6verenskommelse besluta om atgarder och tidsplan for korrigerande
atgarder.

Om det har féorekommit en vasentlig dvertradelse mot denna kod kan Cargotec, om det
anses lampligt, delta i diskussioner i god tro med affarspartnern for att forsoka identifiera
atgarder som affarspartnern ska vidta for att hantera en sadan vasentligt évertradelse.
Oaktat detta har Cargotec ratt att, efter eget gottfinnande, sdga upp vissa eller samtliga
avtal mellan Cargotec och affarspartnern, eller inkdpsorder dar sadana forekommer, efter
skriftligt meddelande inom 14 kalenderdagar.

En vasentlig dvertradelse definieras som en avvikelse som kvarstar och/eller avvikelse dar
affarspartnern, trots skriftlig begaran fran Cargotec, underlater att vidta korrigerande
atgarder inom angiven tid.

Rapportering av overtradelser och efterlevnadsproblem
Overtradelser av de standarder eller principer som anges i denna kod ska omedelbart

rapporteras till Cargotec. Overtradelser kan rapporteras till Cargotecs kontaktperson eller
Cargotecs "Speak up Line” pa https://www.speakupfeedback.eu/web/cargotec.
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