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Nos, a Cargotec Corporation e nossas afiliadas (coletivamente, “Cargotec” ou “nos”),
aspiramos ser lideres mundiais em fluxo de carga sustentavel e servigos relacionados.
Como parte essencial disso, buscamos a melhoria continua para promover formas de
trabalho sustentaveis, éticas e responsaveis.

Nossos parceiros de negdcios séo parte integrante de nossas cadeias de abastecimento.
No6s os escolhemos com cuidado e com base em fatores objetivos como qualidade,
sustentabilidade, confiabilidade, entrega e prego. Além disso, esperamos de nossos
parceiros de negécios competéncia e melhoria continua em qualidade, sustentabilidade,
controle de custos e inovagao.

As praticas e agdes de negocios de nossos parceiros podem nos afetar e afetar nossa
reputagdo. Adotamos este Codigo de conduta do parceiro de negécios da Cargotec (‘o
Cdbdigo”) para garantir que todos nossos parceiros de negécios, tanto fornecedores
quanto outros terceiros, saibam o que se espera deles. Exigimos que todos os que fazem
negocios conosco cumpram os padrdes e estruturas legais e éticos que seguimos.

Este Cddigo descreve os requisitos minimos para nossos parceiros de negocios, além de
todas as leis e regulamentos aplicaveis. Além disso, incentivamos nossos parceiros de
negocios a terem metas ambiciosas que vao mais além desses requisitos. Esperamos
gue nossos parceiros de negocios fagam tudo o que € possivel para aplicar os mesmos
padrées com seus fornecedores e subcontratados. A cooperagao é necessaria para
avaliar e evitar quaisquer impactos adversos nas pessoas, na sociedade e no meio
ambiente, e nds e nossos parceiros de negdcios devemos sempre mitigar ou remediar tais
impactos caso eles ocorram.

Essencialmente, estamos comprometidos com a total conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis e esperamos 0 mesmo de nossos parceiros de negécios. Este
Cddigo, bem como o Cdodigo de conduta da Cargotec, baseia-se em cddigos
internacionais como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas
(ONU), a Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho e a Convencao das Nagdes Unidas contra a
Corrupcgéo.

Somos membros signatarios do Pacto Global da ONU e comprometidos com os Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, bem como as Diretrizes da
OCDE para Empresas Multinacionais.

Todos os parceiros de negécios da Cargotec devem cumprir este Codigo e demonstrar
conformidade com os padrdes deste Codigo, comprometendo-se formalmente com este
Cddigo ou mantendo padrboes semelhantes em seu préprio codigo de conduta ou nas
politicas da empresa. Esperamos total conformidade, transparéncia de dados e precisao
de dados de nossos parceiros de negdcios, e podemos realizar atividades de auditoria
para verificar a conformidade deste Cédigo por parte de nossos parceiros de negoécios.



| Pessoas e sociedade

Direitos humanos e trabalhistas

O respeito pelos direitos humanos, incluindo os direitos trabalhistas, € uma parte
integrante da forma como conduzimos os negécios na Cargotec.

Igualdade de oportunidades e nao discriminagao

Nossos parceiros de negoécios devem tratar seus funcionarios e outras partes
interessadas de maneira justa e igualitaria. Eles devem manter um ambiente de trabalho
inclusivo e ndo devem discriminar com base na identidade de género, orientagdo sexual,
raga, religido, nacionalidade, idade, capacidade fisica ou outras caracteristicas
semelhantes.

Emprego escolhido livremente

Estamos empenhados em garantir que todas as formas de escravatura moderna,
incluindo trabalho forgado, trabalho obrigatério, trafico de seres humanos ou similares nao
ocorrem nas nossas operacoes e cadeias de abastecimento. Nossos parceiros de
negocios ndo devem participar ou apoiar nenhum tipo de exploracédo ou abuso, incluindo,
entre outros, restricoes de movimento, taxas excessivas de recrutamento, confisco de
documentos de identidade, retencao de salarios ou beneficios, condigdes de trabalho
abusivas, servidao por divida ou violéncia.

Funcionarios jovens

Nossos parceiros de negoécios ndo devem participar ou tolerar o trabalho infantil em
nenhuma circunstancia ou contratar subcontratados ou fornecedores que utilizem ou
apoiem tal trabalho. A idade minima para trabalhar é a idade de conclusdo da
escolaridade obrigatéria, e nunca inferior aos 15 anos. Nossos parceiros de negdécios
devem implementar um mecanismo adequado para verificar a idade de seus funcionarios.
Os funcionarios com menos de 18 anos nao devem realizar trabalhos que possam
comprometer sua saude ou seguranga, incluindo turnos noturnos e horas extras. O
horario de trabalho dos funcionarios jovens nao deve entrar em conflito com o horario
escolar.

Tratamento respeitoso e nao assédio

Nossos parceiros de negoécios devem tratar seus funcionarios com dignidade e respeito e
devem garantir que seus funcionarios tenham um ambiente de trabalho livre de

assedio. Nossos parceiros de negdécios ndo tolerardo nenhum tipo de assédio ou abuso
de seus funcionarios, seja direto ou indireto, fisico, mental, sexual ou verbal.



Condigoes de trabalho

Nossos parceiros de negdcios devem garantir que uma compensacao justa seja paga a
seus funcionarios e cumprir todas as leis trabalhistas aplicaveis, incluindo aquelas
relacionadas a salarios minimos, horas de trabalho e horas extras, pausas e tempo de
descanso suficientes, licenga médica e férias anuais, bem como beneficios

obrigatérios. Uma semana de trabalho n&o deve ser superior a 60 horas por semana,
incluindo as horas extras. Todas as horas extras devem ser voluntarias. Os funcionarios
devem ter pelo menos um dia de folga a cada sete dias. Os funcionarios devem ter um
contrato de trabalho por escrito especificando os termos e condi¢gées de seu emprego em
um idioma que eles entendam. Nossos parceiros de negocios devem manter registros das
horas de trabalho de seus funcionarios.

Direito de reuniao

Nossos parceiros de negoécios devem respeitar o direito de seus funcionarios a liberdade
de associacao e negociacao coletiva de acordo com todas as leis e reqgulamentos
aplicaveis.

Privacidade

Nossos parceiros de negdcios devem coletar e usar dados pessoais de acordo com as
leis de protecédo de dados aplicaveis. Todos os dados pessoais devem ser processados
de forma legal, justa e transparente, garantindo que esses dados sejam pertinentes e
usados exclusivamente para a finalidade e duragao da coleta. Nossos parceiros de
negocios devem ser cuidadosos e diligentes e implementar controles de seguranca
adequados e documentados, além de tomar as medidas preventivas necessarias para
proteger quaisquer dados contra o processamento ndo autorizado ou ilegal e contra a
perda acidental, destrui¢do, dano, alteragdo ou divulgagao.

Fornecimento responsavel de minerais

Na medida do aplicavel as operagdes do parceiro de negdcios, ele deve adotar uma
politica e exercer a devida diligéncia sobre a origem e a cadeia de custddia do tantalo,
estanho, tungsténio e ouro nos produtos que fabrica para garantir razoavelmente que
sejam adquiridos de maneira consistente com a Orientagdo da Organizagao para a
Cooperacgao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para Cadeias de Fornecimento
Responsavel de Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco ou uma
estrutura de devida diligéncia equivalente e reconhecida.

Além disso, esperamos que o0s parceiros de negocios garantam que todos os minerais
usados nas baterias (por exemplo, cobalto, litio, grafite ou niquel) sejam obtidos sem
abusos de direitos humanos. Os parceiros de negdcios devem exercer a devida diligéncia
sobre a origem e a cadeia de custddia desses minerais e disponibilizar suas medidas de
devida diligéncia mediante nossa solicitagao.



Saude e seguranga

Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todas as pessoas com quem
interagimos faz parte do nosso trabalho diario na Cargotec.

Ambiente de trabalho

Nossos parceiros de negoécios devem proporcionar a seus funcionarios um ambiente de
trabalho seguro e saudavel em conformidade com todas as leis e regulamentos
aplicaveis. Informagdes adequadas sobre saude e segurancga, formacéao e instrugbes de
seguranga devem estar em um idioma compreendido pelos trabalhadores e todos os
equipamentos de seguranga necessarios devem ser fornecidos aos funcionarios de
nossos parceiros de negdcios. O ambiente de trabalho deve ser saudavel, incluindo agua
potavel apropriada, banheiros limpos, saidas de emergéncia, niveis adequados de
ventilacdo, iluminagcdo e temperatura, niveis aceitaveis de poluicdo sonora e poeira e
acesso a suprimentos de primeiros socorros.

Preparacao para emergéncias, descanso e instalagoes

Nosso parceiro de negdécios deve dispor de programas de seguranga eficazes em vigor,
abrangendo pelo menos a seguranga humana, exposi¢cao a substancias quimicas e
bioldgicas perigosas e emergéncias como incéndio, derramamentos, desastres naturais
ou pandemias. Isso inclui planos pertinentes de preparagao para emergéncias,
procedimentos de evacuagéo, deteccao adequada de perigos, formagéo e exercicios de
simulagao e infraestrutura adequada de emergéncia nos edificios.

Os parceiros de negoécios devem proporcionar areas de descanso e instalagées
adequadas para seus funcionarios.

Os funcionarios dos parceiros de negdécios nao devem estar sob a influéncia de alcool ou
drogas ilegais enquanto trabalham para ou em nome da Cargotec.

Saude e seguranga ocupacional

Nosso parceiro de negoécios deve fornecer aos seus trabalhadores equipamentos de
protecao individual adequados e todos os demais equipamentos necessarios para
executar o trabalho com segurancga. Devem existir procedimentos claros para identificar,
gerenciar, prevenir, registrar e relatar lesdes e doengas ocupacionais de maneira
adequada. A conscientizagdo sobre comportamentos seguros e saudaveis e as boas
praticas devem ser promovidas entre os funcionarios e incentivamos o questionamento
sobre elementos associados a seguranga. Nossos parceiros de negdcios devem
implementar agdes corretivas para eliminar as causas-raiz de lesdes e doengas. Ao usar
substancias perigosas, devem ser proporcionados controles de supervisao pertinentes e
planos de emergéncia. As condigbes perigosas devem ser relatadas e as agoes
apropriadas para remediar € aprender com essas situacdes devem ser tomadas.



Il Ambiente

Emissoées de gases de efeito estufa e licengas ambientais

A Cargotec esta empenhada em agir no que diz respeito a mitigacdo das mudancas
climaticas e reduzir as emissdes de gases de efeito estufa em toda a cadeia de valor para
manter o aquecimento global abaixo de 1,5°C.

Esperamos que nossos parceiros de negécios monitorem, informem, estabelegcam metas
e se esforcem ativamente para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa em suas
proprias operacdes, bem como em sua cadeia de valor.

Todos nossos parceiros de negdécios sao incentivados a medir a pegada de carbono de
seus préprios produtos e servigos e agir de acordo para mitigar os impactos negativos no
clima.

Esperamos que nossos parceiros de negdécios ajam com responsabilidade, considerem o
meio ambiente ao tomar decisdes e compartilhem nossos compromissos ambientais de
longo prazo. Nossos parceiros de negocios devem fazer todos os esforgos possiveis para
proteger o meio ambiente e manter o impacto negativo de suas atividades e produtos no
meio ambiente 0 mais baixo possivel. Em particular, nossos parceiros de negocios devem
obter, manter e cumprir todas as licengas e registros ambientais necessarios para suas
operagdes, bem como as normas ambientais internacionalmente reconhecidas.

Se solicitado pela Cargotec, os fornecedores devem fornecer dados de desempenho
ambiental como contribuicdo para avaliagcbes ambientais, avaliacdes do ciclo de vida do
produto e/ou declaragdes e etiquetas do produto.

Prevencgao da poluicao, emissdes atmosféricas, residuos e substancias
perigosas

Nossos parceiros de negocios devem monitorar, controlar e tratar adequadamente as
aguas residuais, as emissdes na atmosfera (particulas, 6xido nitroso, éxidos de enxofre
etc.) e os residuos sélidos gerados em suas operagdes, além de prevenir a poluigao do
solo e dos lengdis freaticos. Os parceiros de negdcios devem praticar a prevengao da
poluicdo e a reducao do uso de recursos naturais, incluindo o esforco para reduzir o
desperdicio na medida do possivel e a conservagao da agua. O parceiro de negocios
deve garantir o controle adequado e minimizar os impactos ambientais adversos que
podem ocorrer com o armazenamento e manuseio de produtos quimicos e substancias
perigosas.

Nossos parceiros de negdcios devem ter uma abordagem adequada e sistematica para
levar em conta os aspectos ambientais que inclui, se aplicavel, o estabelecimento de um
sistema de gestdo ambiental adequado. Nossos parceiros de negocios devem cumprir
todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis e os requisitos da Cargotec em
relacao a restricdo ou regulamentacgao de substancias perigosas especificas, incluindo
rotulagem para reciclagem e descarte.



lll Governanca
Anticorrupgao

Nosso parceiro de negécios deve cumprir as leis e regulamentos aplicaveis relativos a
suborno e corrupgdo. O parceiro de negdocios ndo deve oferecer, prometer ou dar
nenhuma forma de suborno, pagamento de facilitagdo ou qualquer coisa de valor a
ninguém para obter uma vantagem imprépria ou para influenciar alguém de maneira
indevida.

O parceiro de negodcios deve manter um programa anticorrupgéao eficaz, proporcional e
baseado nos riscos, projetado para garantir a conformidade com as leis e regulamentos
anticorrupgao aplicaveis.

Presentes e hospitalidade

Nossos parceiros de negoécios ndo devem, direta ou indiretamente, oferecer, prometer ou
dar presentes ou hospitalidade a terceiros, incluindo funcionarios do governo, a fim de
obter ou manter negécios ou vantagens comerciais para a Cargotec.

Os parceiros de negoécios nao devem oferecer, prometer ou dar presentes a funcionarios
ou representantes da Cargotec ou a qualquer outra pessoa, a menos que o presente seja
permitido pela legislacéo local, o valor seja razoavel, o contexto seja aberto e
transparente e somente quando isso for costume. Nao devem ser oferecidos, prometidos
ou dados dinheiro ou equivalentes a dinheiro. A hospitalidade, como eventos sociais,
refeicdes ou entretenimento, pode ser oferecida se for permitido pela legislacao local, o
custo for razoavel, o contexto for aberto e transparente e houver uma razdo de negécio
legitima para isso. A hospitalidade ou os presentes nao devem ser oferecidos, prometidos
ou dados em situagdes de negociagao de contrato, licitagdo ou adjudicagéo.

Conflito de interesses

Nossos parceiros de negoécios devem evitar qualquer interagdo com funcionarios da
Cargotec que possa entrar em conflito, ou dar a impresséo de conflito, com o dever desse
funcionario de agir no melhor interesse da Cargotec.

Os parceiros de negdécios devem informar se um funcionario da Cargotec ou seu familiar
possui interesse financeiro ou outro interesse relevante em seus negécios. Esperamos
gue nossos parceiros de negocios nos notifiquem se um funcionario da Cargotec ou seu
familiar ocupa um cargo de geréncia, trabalha para o parceiro de negdcios ou tem
interesse financeiro nele.

Combate a lavagem de dinheiro e integridade financeira

Nossos parceiros de negoécios devem cumprir as leis e regulamentos aplicaveis relativos a
lavagem de dinheiro e fraude e devem se opor firmemente a todas as formas de lavagem
de dinheiro e fraude.



O parceiro de negocios deve registrar e relatar suas transacdes corretamente, de acordo
com as obrigacgdes legais e boas praticas contabeis.

O parceiro de negocios deve fornecer a Cargotec informacgdes sobre transacoes
comerciais envolvendo a Cargotec de forma honesta e precisa.

O parceiro de negdcios deve tomar medidas ao seu alcance para prevenir e detectar
qualquer forma ilegal de pagamento e impedir que suas transagdes financeiras sejam
usadas por terceiros para lavar dinheiro ou financiar o terrorismo.

Sancgoes e conformidade comercial

O parceiro de negocios deve informar a Cargotec de forma imediata se o parceiro de
negocios ou qualquer um de seus proprietarios, diretores, executivos ou qualquer
colaborador ou outra pessoa agindo em nome da empresa esta sujeito a san¢des
comerciais.

O parceiro de negocios deve informar a Cargotec sobre os produtos, servigos, software ou
tecnologia que fornece a Cargotec que estao sujeitos a controles de exportagao ou
requisitos de licenga. O parceiro de negdcios deve fornecer a Cargotec todos os
documentos, certificados e informagdes que possam ser solicitados pela Cargotec no que
diz respeito a produgédo, exportagao e venda de produtos e servigos da Cargotec.

Competicao justa

O parceiro de negocios se compromete a competir de maneira justa e em conformidade
com todas as leis e regulamentos de concorréncia aplicaveis. O parceiro de negoécios nao
deve participar de licitacbes em conluio, fixagdo de precos, discriminagéo de precos,
compartilhamento ilegal no mercado ou outras praticas comerciais desleais.

Informago6es confidenciais e direitos de propriedade intelectual (ativos)

Nossos parceiros de negdécios sao obrigados a proteger as informagdes confidenciais
contra acesso nao autorizado, divulgagao e uso indevido, bem como respeitar as
informacgdes confidenciais e os direitos de propriedade intelectual da Cargotec e de
outros.

Mecanismo de denuncia e queixas

Nossos parceiros de negoécios devem manter um mecanismo de denuncia que dé a seus
funcionarios e outras partes interessadas a oportunidade de questionamento e garantir
que os procedimentos apropriados sejam implementados para lidar com esses casos.
Nossos parceiros de negoécios devem se comprometer a corrigir qualquer nao
conformidade com este Cdédigo.

Monitoramento e auditoria



O parceiro de negocios deve monitorar efetivamente a conformidade com este Codigo
dentro de sua propria organizagao e garantir que seus funcionarios conhegam os padroes
e principios estabelecidos neste Cadigo.

O parceiro de negocios deve incorporar os principios e requisitos deste Codigo em todos
os acordos com seus fornecedores e parceiros de negocios (conjuntamente referidos
como “subfornecedores”). Caso o parceiro de negdcios tome conhecimento da ndo
conformidade de um subfornecedor, o parceiro de negécios devera notificar a Cargotec de
forma imediata. O parceiro de negdcios deve monitorar efetivamente os negdcios de seus
subfornecedores no que diz respeito a conformidade com os principios e requisitos
estabelecidos neste Cdédigo.

A Cargotec e/ou seu representante terceirizado autorizado terdo o direito de monitorar e
avaliar a conformidade do parceiro de negd6cios com este Codigo, realizando
autoavaliagdes e/ou auditorias no local, a qualguer momento, de acordo com as medidas
de confidencialidade adequadas. As auditorias podem incluir a realizagao de entrevistas a
funcionarios escolhidos livremente, nas instalagbes do parceiro de negdécios e/ou em
outros locais onde o trabalho é realizado em nome do parceiro de negocios. O parceiro de
negocios deve cooperar e facilitar esse monitoramento, inclusive respondendo em tempo
habil a solicitagbes de informacdes e/ou de acesso a propriedade e/ou pessoal.

O parceiro de negocios deve fornecer todas as informagdes que possam ser solicitadas
pela Cargotec em relagao a conformidade do parceiro de negdcios com este Codigo.

Acao corretiva e violagao material

O parceiro de negocios deve tomar todas as medidas necessarias e apropriadas para
remediar qualquer ndo conformidade com este Cédigo que tenha sido identificada no
decorrer de uma auditoria. A Cargotec e o parceiro de negécios devem, de comum
acordo, decidir sobre as medidas e prazos para as agdes corretivas.

Caso tenha ocorrido uma violagdo material deste Cédigo, a Cargotec podera, se
considerar apropriado, promover discussdes de boa-fé com o parceiro de negécios para
identificar as medidas a serem tomadas pelo parceiro de negocios para solucionar tal
violagado material. Ndo obstante essa opgéo, a Cargotec tera o direito, a seu exclusivo
critério, de rescindir qualquer e/ou todos os contratos entre a Cargotec e o parceiro de
negaocios ou, se aplicavel, quaisquer pedidos de compra, em cada caso mediante
notificagcédo por escrito de 14 dias corridos.

Uma violagao material é definida como uma n&o conformidade que persiste e/ou uma nao
conformidade em que o parceiro de negdcios deixa de tomar medidas corretivas, apesar
das exigéncias por escrito da Cargotec ao parceiro de negdécios para fazer isso em um
prazo definido.

Denuncia de violagdes e preocupagdes sobre a conformidade

Quaisquer violagbes das normas ou principios estabelecidos neste Codigo deverao ser
prontamente informadas a Cargotec. As violagbes podem ser relatadas a pessoa de
contato da Cargotec ou a “Speak up Line” da Cargotec em
https://www.speakupfeedback.eu/web/cargotec.




