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Pragniemy, aby firma Cargotec stata sie niekwestionowanym liderem w zakresie systemow
przetadunkowych i ustug pokrewnych. Pozycje taka mozemy osiagna¢ dzieki naszemu ciggtemu
rozwojowi i stajac sie najczesciej wybieranymi partnerami przez naszych klientéw. Dlatego
musimy przyciagac i utrzymywac przy sobie najlepszych specjalistéw w branzy. Jednoczesnie
funkcjonujemy w zmiennym otoczeniu, gdzie wymaga sie zelaznej etyki w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej.

Niniejszy kodeks etyczny zaaprobowany przez Zarzad definiuje nasz normalny tryb pracy. Okresla
on oczekiwania dotyczace zachowania sie pracownikéw firmy Cargotec podczas ich codziennej
pracy. Chciatbym, aby wszyscy z nas doktadnie zapoznali sie z niniejszym dokumentem. Zarzad
bedzie dokonywat okresowych przegladéw Kodeksu i wprowadzat, jesli bedzie to konieczne,
zmiany lub dodatkowe wyjasnienia.

Wytyczne i zasady polityki korporacyjnej stanowia dodatkowe wsparcie i uszczegotowienie
pewnych kwestii objetych zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za przestrzeganie norm moralnych w naszych poczynaniach.
Wszystko co stworzylismy moze by¢ narazone na strate przez niedbatos¢ tylko jednego lub kilku
z nas. Pragniemy, aby nasi pracownicy byli dumni ze tego, ze pracujg w Cargotec.

Prawdziwy lider Swieci dobrym przyktadem i dlatego musimy zdoby¢ szacunek naszych
udziatowcow oraz spotecznosci, w ktorych funkcjonujemy, dzieki konsekwencji w dziataniu
i akceptacji odpowiedzialnosci za to, co robimy. Bedziemy réwniez wymagac od naszych
partneréw postepowania wedtug podobnych zasad.

Helsinki, 3 marca 2014
Mika Vehvildinen

Prezes zarzadu i CEO
Cargotec Corporation

Wydanie trzecie, marzec 2014







Chcemy byc dobrymi
cztonkami korporacji
niezaleznie od systemu
prawneqgo,

w jakim dziatamy.

Przestrzeganie prawa i zasad wspotzycia
spotecznego

Wszyscy w Cargotec jestesmy zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania prawa i przepisow
zaréwno krajowych jak i miedzynarodowych. Chcemy by¢ dobrymi cztonkami korporacji
niezaleznie od systemu prawnego, w jakim dziatamy. Cenimy sobie przejrzystosc i uczciwosc

w dziataniach biznesowych, a takze rozumiemy, ze dziatania na obszarze ekonomii i ochrony
$rodowiska oraz dziatalnosc spoteczna wspdlnie stanowig podstawe prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Do gtéwnych dokumentdw popieranych
przez Cargotec naleza:

[ | Powszechna Deklaracja Ochrony Praw Cztowieka ONZ,
Globalne Porozumienie ONZ,

] Deklaracja Dotyczaca Podstawowych Zasad i Praw w Pracy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) oraz

[ | Wytyczne Dotyczace Nadzoru Korporacyjnego w

Przedsiebiorstwach Miedzynarodowych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD).
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Gtowne zasady dziatania w biznesie

Konflikty intereséw

Oczekuje sie, aby pracownicy i cztonkowie zarzadu Cargotec dziatali w jak najlepszym interesie firmy.
Dlatego musza oni unikac sytuacji, w ktérych zachodzi konflikt ich intereséw osobistych i interesow
Cargotec.

Relacje biznesowe nalezy budowac na obiektywnych kryteriach. Stad tez nie wolno personelowi
oferowac, przyjmowac, dawac ani sugerowac otrzymania prezentow, pieniedzy, ofert rozrywkowych
lub ustug dla lub od potencjalnych partnerow biznesowych, ktére mogtyby miec wptyw na transakcje
handlowe i wykraczaja poza ogélnie przyjete standardy goscinnosci.

Informacje poufne

Poufne informacje s3 to takie dane, ktore inwestor moze uznac za wazne podczas podejmowania
decyzji o kupnie lub sprzedazy udziatéw w firmie. Nalezy zachowywac poufnosc tego rodzaju
informacji do momentu, gdy zostang one ujawnione lub udostepnione w inny sposob.

0Osoba bedaca w posiadaniu poufnych informacji nie moze sprzedawac ani ujawniac informacji
dotyczacych udziatow firmy, dopoki nie s3 one podane do publicznej wiadomosci.

Zawieranie transakeji przy uzyciu poufnych informacji oraz uzywanie tego typu danych jest
regulowane przez regulaminy wewnetrzne i monitorowane przez organy nadzoru finansowego.
Regulaminy Cargotec dotyczace poufnych informacji doktadnie opisuja i wyjasniaja, jakiego
postepowania oczekuje sie od wszelkich 0s6b bedacych w posiadaniu i postugujacych sie

informacjami poufnymi.
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utrzymywac dobry
kontakt
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w komunikacji
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Uczciwa konkurencja

Szanujemy reguty rzadzace wolng i uczciwg konkurencjg oraz zobowigzujemy sie przestrzegac
przepiséw antymonopolowych i innych regulacji prawnych. Odnosi sie to do naszej ogélnej
dziatalno$ci na rynku oraz warunkéw, w ktorych wystepuje zagrozenie naruszenia przepisow
dotyczacych uczciwej konkurencji, takich, jak, ale nie tylko, kontakty z konkurencja, wymiana
informacji oraz stowarzyszenia branzowe.

Firma Cargotec opracowata Przewodnik zgodnosci z przepisami o uczciwej konkurencji
dotyczacy europejskich przepisow w tym zakresie. Dziat prawny Cargotec stuzy dalsza pomoca
w tych sprawach i powinien by¢ zawsze informowany o kontaktach konkurencji z jakakolwiek
jednostka lub pracownikiem firmy.

Prawa wtasnosci intelektualnej i inne dobra

Nasza firma szanuje prawa wtasnosci intelektualnej i korzysta z technologii oraz ,know-how”
W-sposdb zapewniajacy ochrone tych praw. Szanujemy réwniez dobra naszej firmy i nie szukamy
korzysci osobistych poprzez wykorzystanie wtasnosci, informacji i pozycji Cargotec. Chronimy
informacje poufne, w tym informacje powierzone nam przez dostawcow, klientéw oraz innych
partnerow.

Kontakty i komunikacja z udziatowcami

Cargotec stara sie utrzymywac dobry kontakt i otwartos¢ w komunikacji z réznymi grupami
swoich udziatowcow. Relacje z udziatowcami utrzymuije sie przy zachowaniu uczciwosci,
przejrzystosci i poufnosci. Niemniej jednak jestesmy swiadomi, ze zasady obrotu papierami
wartosciowymi moga naktadac pewne ograniczenia w komunikacji.

(argotec wspotpracuje rowniez w tym zakresie z wtadzami i organami nadzoru na poziomie
lokalnym, panstwowym i miedzynarodowym.
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Dziatamy na catym
swiecie wramach
dtugotrwatej
wspotpracy

z naszymi klientami.




Relacje z klientami

Sukces naszych klientow jest kluczem do naszego sukcesu. Dziatamy na catym Swiecie

w ramach dtugotrwatej wspotpracy z naszymi klientami, co pozwala nam spetniac, a nawet
przewyzszac ich oczekiwania. Musimy wywalczyc sobie pozycje preferowanego dostawcy
zaréwno wsrdd naszych obecnych jak i przysztych klientow.

Wzajemne zaufanie budowane jest poprzez zgodnos$c stow i czyndw. Dlatego nasze
zaangazowanie we wspotprace z klientami jest szczere i prawdziwe. Oczekujemy réwniez tego
samego od naszych klientow.

Relacje z dostawcami

Dostawcy stanowig integralng czes¢ naszego tancucha dostaw. Dobieramy ich bardzo starannie
na podstawie obiektywnych kryteriow takich jak jakosc, niezawodno$, czas i cena realizacji
zamowien, bez jakichkolwiek preferencji osobistych. Oczekujemy, aby nasi dostawcy dziatali
zgodnie z miedzynarodowymi prawami cztowieka i przepisami ochrony srodowiska. Ponadto
oczekujemy, aby nasi dostawcy i podwykonawcy postepowali zgodnie z przepisami krajow,

w ktorych dziataja.

Promujemy zasady naszego Kodeksu Etycznego wsrdd naszych dostawcéw i monitorujemy ich

dziatania w tym kierunku.







Srodowisko pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zobowigzujemy sie do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy naszym pracownikom.
Nasi pracownicy s3 obowigzani chronic siebie, wspotpracownikow, miejsce pracy,
spoteczno$¢ i Srodowisko poprzez zgtaszanie nieodpowiednich warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy, podejmowanie dziatan zapobiegawczych i minimalizowanie szkdd
nastepczych.

Bedac technologicznym liderem w branzy, opracowujemy innowacyjne systemy i ustugi,
ktore spetniajg indywidualne wymagania naszych klientow. Prowadzimy badania,
rozwijamy nowe projekty i pracujemy nad zwiekszeniem efektywnosci naszych klientow
w zakresie przetadunku towaréw. Prace rozwojowe i metody zapewniania jakosci maja
na celu minimalizacje ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanego z korzystaniem
z naszych produktow i ustug.

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Zobowiazujemy sie do przestrzegania rownych praw w polityce rekrutacji oraz
postepowaniu z pracownikami. Ponadto doktadamy wszelkich staran w stworzenie
$rodowiska pracy, w ktérym ceni sie réznorodnosc, bez wzgledu na ptec, rase, religie,
narodowosc, wiek, sprawnos¢ fizyczng i inne roznice. Szykany, zaréwno bezposrednie,
pisemne, werbalne czy w formie elektronicznej, nie s tolerowane. Szanujemy wolnos¢
zwigzkowa naszych pracownikow. Cargotec jako firma nie dziata na rzecz ani nie wyraza
poparcia dla zadnej partii politycznej ani grupy religijnej.
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Srodowisko naturalne

Cargotec podejmuje zawsze odpowiedzialne dziatania i bierze pod uwage wzgledy ochrony
$rodowiska przy podejmowaniu decyzji biznesowych. Staramy sie opracowywac takie
rozwigzania w zakresie przetadunku towaréw, ktore nie szkodza srodowisku i spetniaja
wymagania naszych klientow.

Dziatanie w zgodzie ze standardami ochrony srodowiska w oparciu o dyrektywy prawne
jest istotng czescig naszej dziatalnosci na rzecz ochrony Srodowiska. Staramy sie zwiekszy¢
nasze poszanowanie dla srodowiska, nawet, jedli nie jest to prawnie urequlowane. Dlatego
przeprowadzamy regularne kontrole wewnetrzne, aby ocenic nasz postep w tym zakresie.




Dlatego
przeprowadzamy
regularne kontrole
wewnetrzne,

aby ocenic nasz
postep wtym
zakresie.







Wdrazanie kodeksu

Celem tego Kodeksu Etycznego jest ustanowienie podstawowych zasad postepowania
w firmie Cargotec. Oczekujemy od wszystkich pracownikéw postepowania zgodnie ze
standardami okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

Cargotec promuje wprowadzanie Kodeksu w zycie poprzez efektywne propagowanie jego
tresci wsrdd pracownikow. Dyrektor ds. zgodnosci z polityka korporacyjng organizuje raz
w roku lub czesciej audyt wewnetrzny i dostarcza Zarzadowi raport dotyczacy stosowania
Kodeksu w firmie.

Pracownicy powinni zgtasza¢ swoim przetozonym wszelkie pytania i prosi¢ o pomoc
dyrektora ds. zgodnosci z polityka korporacyjna lub innych cztonkow kierownictwa.
Zgtoszenie naruszenia Kodeksu nie bedzie wigzac sie negatywnymi skutkami dotyczacymi
pracy lub kariery pracownika.

Cargotec podejmie wszelkie dziatania dyscyplinarne, obejmujace réwniez rozwigzanie
stosunku pracy, wobec pracownikéw, ktdrzy narusza przepisy prawa, zapisy niniejszego

Kodeksu lub inne zasady polityki Cargotec.

Kodeks Etyczny zostat w oryginale napisany w jezyku angielskim. W przypadku jakichkolwiek
niezgodnosci w ttumaczeniu rozstrzygajaca bedzie wersja angielska.
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