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Den har
uppforandekoden
har godkants av
Cargotecs
styrelse och
innehaller
riktlinjer for vara
gemensamma
~arbetsmetoder.



Vart mal ar att Cargotec ska vara den obestridda marknadsledaren inom
lasthanteringssystem och relaterade tjianster, genom att vara det basta valet
for vara kunder och 6ka verksamhetens Ionsamhet. For att kunna uppna
detta méste vi forma att locka till oss och behélla den basta arbetskraften i
branschen. Samtidigt lever vi i en milj® som snabbt férandras, dar det kravs
ett starkt etiskt fornalliningssatt till hur vi arbetar och leder verksamheten.

Den har uppférandekoden har godkéants av Cargotecs styrelse och
innehaller riktlinjer for vara gemensamma arbetsmetoder. | koden faststalls
hur vi forvantar oss att alla Cargotecs medarbetare ska agera i det

dagliga arbetet. Jag forutsatter att vi alla inom Cargotec laser igenom
uppférandekoden noga och bekantar oss med informationen. Styrelsen
kommer att granska uppférandekoden med jamna mellanrum och vid behov
infora andringar eller ytterligare forklaringar.

Foretagets forhaliningssatt och riktlinjer ger ytterligare stod och mer
detaljerad information om de olika fragor vars principer tas upp i denna kod.

Vi &r alla ansvariga for att folja de etiska standarderna och utfora arbetet
i Gverensstammelse med dem. Allt som vi har astadkommit kan sattas
pa spel om bara nagon eller nagra av oss ar oforsiktiga. Vi vill att vara
medarbetare ska vara stolta dver att arbeta fér Cargotec.

En god marknadsledare gér fore med gott exempel; vi maste vinna
respekt fran vara intressenter och de samhallen vi verkar i genom att visa
integritet och ansvarstagande i allt vi gor. Dessutom kraver vi att vara
samarbetspartners ska folja liknande principer.
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Var avsikt ar att

vara en bra foretags-
medborgareialla
jurisdiktioner som

vi verkar|.

FOlja samhallets lagar och regler

Vi pa Cargotec stravar efter att helt och fullt ut folja alla gallande nationella
och internationella lagar och foreskrifter. Var avsikt &r att vara en bra foretags-
medborgare i alla jurisdiktioner som vi verkar i. Vi vardesétter insyn och
integritet i verksamheten, och &r medvetna om att ekonomiska, miljomassiga
och sociala prestationer samverkar till att bilda grunden fér en langsiktigt
héllbar affarsverksamhet.

De viktigaste av de internationella koder
som Cargotec stodjer ar:

[ | Forenta nationernas (FN:s) allménna forklaring om
de ménskliga rattigheterna

[ | FN:s "Global Compact” (ett initiativ for att framja ett socialt och
miljidomedvetet ansvarstagande hos globala féretag)

[ | Den internationella arbetarorganisationen ILO:s "Declaration

on Fundamental Principles and Rights at Work” (férklaring om
grundldggande principer och rattigheter pa arbetsplatsen)
[ | OECD:s "Guidelines for Multinational Enterprises”
(riktlinjer for multinationella foretag). 5
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Uppforande i arbetet

Intressekonflikter

Cargotecs medarbetare och styrelsemedlemmar forvantas agera i foretagets
basta intresse. Darmed maste vi undvika situationer dar vara medarbetares
personliga intressen kan skilja sig fran Cargotecs intressen.

Affarsrelationer ska byggas pa objektiva kriterier, vilket innebar att vara
medarbetare inte far erbjuda, ge, efterfraga eller ta emot gavor, betalningar,
underhallning eller tjanster till eller fran befintliga eller potentiella samarbets-
partners som rimligen kan tros paverka affarstransaktioner och som overgar
normala standarder for géstfrihet.

Hantering av insiderinformation

Insiderinformation syftar pa sadan hemlig information som en investerare skulle
anse ha betydelse for ett beslut om att kdpa eller sélja ett féretags vardepapper.
Sadan insiderinformation ska hemlighéllas tills den publiceras eller pa annat satt
offentliggdrs pa marknaden.

En person som innehar insiderinformation far inte sélja eller roja den
relaterade informationen om de aktuella vardepapperen forran informationen
har offentliggjorts.

Insiderhandel och bruk av insiderinformation regleras av insiderlagstiftning

och 6vervakas av ekonomiska tillsynsmyndigheter. Cargotecs regler om
insiderinformation ger ytterligare information om och fortydligande av den praxis
som Cargotec forvantar sig att alla personer som innehar och administrerar
insiderinformation ska félja.
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Cargotec skoter
kontakten med

olika grupper
av intressenter

genom oppen
kommunikation

och dialog.



Rattvis konkurrens

Vi respekterar de regler som styr fri och réattvis konkurrens, och vi stravar
efter att helt och fullt ut folja all gallande antitrustlagstiftning och dvriga
lagar som reglerar konkurrensen. Detta galler vart allménna uppférande pa
marknaden och i situationer déar fragor kring konkurrenslagstiftningen skulle
kunna uppsta, som till exempel, men ej begransat till, d& avtal férhandlas
och ingés med konkurrenter, vid utbyte av information och da vi gar med

i branschorganisationer.

Cargotec har skapat en guide med riktlinjer for att félja den europeiska
konkurrenslagstiftningen. Cargotecs juridiska avdelning kan ge ytterligare
rad och ska alltid informeras om konkurrensmyndigheterna kontaktar nagon
avdelning eller medarbetare.

Rattigheter som rér immateriella
egendomar och andra tillgéngar

Vi respekterar rattigheter som rér immateriella egendomar och atar oss

att Overfora teknik och kunnande pa ett sadant satt att dessa rattigheter
skyddas. Vi respekterar &ven foretagets tillgangar och forsoker inte gora
nagra personliga vinster genom att utnyttja Cargotecs egendom, information
eller position. Vi skyddar konfidentiell information, inklusive information som
medarbetare, leveranttrer, kunder och andra partners har anfortrott oss.

Kommunikation och kontakter med intressenter

Cargotec skoter kontakten med olika grupper av intressenter genom 6ppen
kommunikation och dialog. Relationerna till intressenterna skots rattvist,
konfidentiellt och med integritet. Samtidigt ar vi dock medvetna om att
borsregler kan leda till vissa begransningar i kommunikationen.

Cargotec samarbetar med myndigheter och tillsynsmyndigheter pa nationell
och internationell niva.
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Vi arbetar globalt
med langsiktiga
ataganden
gentemot

vara kunder.




Kundrelationer

Att vara kunder &r framgangsrika ar en forutséattning for att vi sjélva ska vara
det. Vi arbetar globalt med langsiktiga ataganden gentemot vara kunder,

i syfte att kontinuerligt kunna uppfylla och dvertraffa deras forvantningar.

Vi stravar efter att vara forstahandsvalet for saval befintliga som nya kunder.

Omsesidigt fértroende byggs upp med hjélp av &rlighet i ord och handling.
Av den anledningen ska de l6ften vi ger vara kunder vara sanningsenliga
och korrekta, och vi forvantar oss samma bemaotande fran vara kunder.

Relationer till leverantorer

Leverantorer utgor en viktig del i var totala leveranttrskedja. Vi valjer vara
leverantorer omsorgsfullt och baserar valet pa objektiva faktorer som
kvallitet, tillférlitighet, leverans och pris, utan att lata oss paverkas av
personliga skél. Leverantorer forvantas skota sin verksamhet i enlighet med
internationella lagar och riktlinjer som rér manskliga rattigheter och miljon.
Vidare férvantas leverantérer och underleverantorer folja de nationella lagar
som géller i de land dér de verkar, i samtliga handlingar och all verksamhet.

Vi ber vara leverantorer folja den har uppférandekoden och stravar efter att
kontrollera deras handlingar i det har avseendet.
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Arbetsmiljon

Halsa och sakerhet

Vi gor vart yttersta for att skydda vara medarbetares hélsa och sakerhet i
arbetet. Medarbetarna ar ansvariga for att skydda sig sjalva, sina kollegor,
arbetsplatsen, samhallet och miljdn genom att rapportera om eventuella
oacceptabla halso- eller sékerhetsforhallanden, vidta skyddséatgarder
samt minimera eventuella skador.

Da vi ar ledande inom teknik utvecklar vi innovativa system och relaterade
tjanster som uppfyller vara kunders enskilda behov. Vi forskar, utvecklar
och arbetar for att gora kundernas lasthanteringssystem effektivare. | var
produktutveckling och véra kvalitetssékringsmetoder stravar vi efter att
minimera de hélso- och sékerhetsrisker som ar relaterade till bruket av
vara produkter och tjanster.

Lika behandling

Vi stravar efter att ge alla samma mojligheter vad galler anstaliningspolicy,
procedurer och praxis. Dessutom stravar vi efter att skapa en arbetsmiljé
dér alla behandlas lika och dar mangfald vardesatts oavsett kon, ras,
religion, nationalitet, alder eller fysiska formagor eller nagon annan faktor
som kan skilia manniskor at. Trakasserier tolereras inte, varken 6ga

mot oga eller i skriftlig, elektronisk eller verbal form. Vi respekterar var
personals féreningsfrinet. Som féretag agerar inte Cargotec partiskt, och
vi uttalar oss inte och ansluter oss inte heller till nagot politiskt parti eller
nagon religids grupp.
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Miljon
Cargotec stravar efter att agera ansvarsfullt och vi tar med miljdaspekter
i berékningen nar vi fattar affarsbeslut. Vi arbetar med att utveckla

lasthanteringslésningar av hog miljoméssig standard som uppfyller vara
kunders krav.

Att vi foljer miljdstandarder som baseras pa juridiska direktiv ar en viktig
del av vart milidarbete, och vi strévar efter att forbattra detta arbete aven
nar det inte kréavs enligt lag. Vi utfor ocksé interna granskningar for att
utvardera vara framsteg.
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Implementering

Syftet med den har uppférandekoden &r att faststélla principer for
Cargotecs arbetsmetoder. Vi forvantar oss att all personal folier de
standarder som har fastslagits i koden.

Cargotec underlattar implementeringen av koden genom att effektivt
informera personalen om dess innehall. Foretagets interna granskare
fungerar som kontrollinstans och rapporterar arligen eller vid behov till
styrelsen om eventuella fragor om den har koden som uppkommer i
organisationen.

Medarbetare som har nagra fragor bor kontakta sin chef eller radfraga
granskarna i kontrollinstansen eller ndgon annan relevant tjansteman.
Det kommer inte att paverka arbetet eller karriaren negativt om en
medarbetare rapporterar om eventuella brott mot koden.

Cargotec kommer att vidta disciplindra atgarder (som kan omfatta
uppsagning) mot medarbetare som bryter mot lagen, nagra foreskrifter,
den hér uppforandekoden eller nagon annan Cargotec-policy.

Den hér uppférandekoden skrevs ursprungligen pa engelska. Ifall nagon

Overséttning skiljer sig ifrén originaltexten ska det engelska dokumentet ha
foretréade vid tolkningen.
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