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Dette
adfaerdskodeks,
som er godkendt
af Cargotecs
bestyrelse,
definerer
vores feelles
~arbejdsmade.



Vi onsker, at Cargotec skal vaere den ubestridte markedsleder inden for
lasthandteringssystemer og dertil relaterede tjienester ved at veere vores
kunders foretrukne valg og ved at @ge virksomhedens overskud. For at opna
dette skal vi tiltreekke og fastholde de bedst kvalificerede medarbejdere i
branchen. Desuden lever vi i et miljg i hurtig forandring, hvor der kreeves

en etisk forsvarlig bedemmelse af, hvordan vi ferer forretning.

Dette adfeerdskodeks, som er godkendt af Cargotecs bestyrelse, definerer
vores faelles arbejdsmade og fastlaegger, hvilken adfeerd vi forventer af alle
Cargotec-medarbejdere i deres daglige arbejde. Jeg har en forventning
om, at alle Cargotec-medarbejdere ngje leeser og ger sig bekendt med
indholdet af dette dokument. Bestyrelsen gennemgar regelmaessigt dette
adfeerdskodeks og foretager aendringer eller yderligere tydeliggerelse,

nar det skennes nedvendigt.

| vores virksomhedspolitikker og -retningslinjer kan du finde yderligere
oplysninger om de forskellige emner, der opridses i dette kodeks.

Vi er alle ansvarlige for at overholde etiske standarder og kontrolstandarder
i udforelsen af vores arbejde. Alt det, vi har etableret, kan sasttes pa spil,
hvis blot én eller nogle fa af os handler skadeslast. Vi ensker, at vores
medarbejdere skal veere stolte af at arbejde for Cargotec.

En sand markedsferer leder ved at sastte et eksempel. Vi skal opné respekt
fra vores interessenter og de samfund, som vi opererer i, pa baggrund af den
aerlighed og det ansvar, vi udviser og tager i vores handlinger. Vi kraever ogsa
af vores partnere, at de overholder de samme principper.

Helsinki, 3. marts 2014
Mika Vehvildinen

Administrerende direkter
Cargotec Corporation

Tredje udgave, marts 2014







Vi onsker som
virksomhed at
optraede som en
god borgerialle
de jurisdiktioner,
Vi opererer|l.

Overholdelse af love og regler i samfundet

Hos Cargotec forpligter vi os til at overholde geeldende nationale og internationale
love og regler. Vi ansker som virksomhed at optreede som en god borger i alle

de jurisdiktioner, vi opererer i. Vi veerdseetter gennemsigtighed og aerlighed i vores
forretningsferelse og anerkender, at oskonomiske resultater samt miljgmaessig og
social adfeerd tilsammen udger et grundlag, der understeotter beeredygtigheden i
vores forretningsdrift.

De primeere, internationale kodekser, som Cargotec understotter, er:

[ FN’s verdenserkleering om menneskerettighederne,

[ | UN Global Compact (FN'’s retningslinjer for virksomheder i arbejdet
mod en mere beeredygtig okonomi),

[ | Den internationale arbejderorganisations (ILO) erklaering om

grundleeggende principper og rettigheder pa arbejdspladsen samt
] OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder. 5
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Forretningsforelse

Interessekonflikter

Cargotecs medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer forventes at handle i
overensstemmelse med virksomhedens bedste interesser. Som folge heraf skal
de séledes undga situationer, hvor deres personlige interesser kommer i konflikt
med Cargotecs interesser.

Indgéelse af forretningsmaessige forhold skal baseres pa objektive kriterier.
Medarbejdere ma derfor ikke tilbyde, foretage, sage at opna eller modtage
gaver, betalinger, underholdning eller tjenester til eller fra eksisterende eller
potentielle forretningspartnere, som med rimelighed ma forventes at have
indflydelse pa forretningstransaktioner, og som overskrider de normale
standarder for gaestfrihed.

Insiderregler

Insideroplysninger betyder sddanne hemmelige oplysninger, som en investor
vurderer som veaesentlige i dennes beslutning om, hvorvidt vedkommende skal
kobe eller seelge en virksomheds veerdipapirer. Sadanne insideroplysninger
skal hemmeligholdes, indtil de er offentliggjort eller pa anden méade er gjort
tilgeengelige for markedet.

En person, der er i besiddelse af insideroplysninger, har ikke ret til at handle med
eller videregive relaterede oplysninger om de respektive veerdipapirer, sa laenge
oplysningerne ikke er offentliggjort.

Insiderhandel og brug af insideroplysninger reguleres af insiderlovgivning

og overvages af de finansielle tilsynsmyndigheder. | Cargotecs insiderregler
skitseres og praeciseres endvidere de praksisser, som Cargotec forventer, at alle
medarbejdere, der handterer — og er i besiddelse af — insideroplysninger, falger.
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Cargotec far
kontakt med

de forskellige
aktionaergrupper
via aben
kommunikation
og dialog.



Loyal konkurrence

Vi respekterer de regler, der regulerer fri og loyal konkurrence, og forpligter
os til at overholde geeldende monopollovgivning og andre love, der regulerer
konkurrence. Dette omfatter vores generelle forretningsferelse pa markedet
samt situationer, hvor der kan opsté konkurrencelovgivningsforhold sasom,
men ikke begreenset til, kontakter til konkurrenter, informationsudveksling og
brancheorganisationer.

Cargotec har udstedt en vejledning om overholdelse af konkurrenceregler, der
vedrorer den europeeiske konkurrencelovgivning. Cargotecs juridiske afdeling
star til radighed, hvis man ensker yderligere vejledning, og ber altid underrettes,
hvis en enhed eller medarbejder kontaktes af konkurrencemyndighederne.

Immaterielle rettigheder og andre aktiver

Vi respekterer immaterielle rettigheder og forpligter os til at overfore teknologi
og knowhow pa en méade, som beskytter disse rettigheder. Vi respekterer
ogsé vores virksomheds aktiver og seger ikke at opna personlig vinding vha.
Cargotecs ejendom, oplysninger eller stilling. Vi beskytter fortrolige oplysninger,
herunder oplysninger, som leveranderer, kunder og andre partnere har

betroet os.

Kommunikation og kontaktgrupper blandt aktionaerer

Cargotec far kontakt med de forskellige aktionaergrupper via dben kommunikation
og dialog. Aktionaerforhold etableres og styres pa basis af aerlighed, loyalitet

og fortrolighed. Det er imidlertid vores erfaring, at bersregler kan medfore visse
begraensninger i kommunikationen.

Cargotec samarbejder med myndigheder og lovgivningsmaessige organer pa
lokalt, nationalt og internationalt niveau.
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Vi opererer over
hele verden og har
pa langt sigt en
forpligtelse over
for vores kunder.




Kunderelationer

Vores kunders succes er naglen til vores egen succes. Vi opererer over hele
verden og har pa langt sigt en forpligtelse over for vores kunder til kontinuerligt
at opfylde og overga deres forventninger. Vi bestrasber os pa at blive den
foretrukne leverander for eksisterende og potentielle kunder.

Gensidig tillid opbygges pa baggrund af gerlighed i ord og handling. De tilsagn,
vi giver vores kunder, skal derfor veere sande og korrekte, og vi forventer det
samme af vores kunder.

Leverandarrelationer

Leveranderer er et integreret led i vores samlede forsyningskeede. Vi veelger
vores leverandarer med omhu péa basis af objektive faktorer sdsom kvalitet,
palidelighed, levering og pris og uden at tage hensyn til personlige prasferencer.
Leverandgrerne forventes at fore forretning i overensstemmelse med international
menneskerettigheds- og miljglovgivning. Vi forventer desuden, at leveranderer
0g underleverandarer i handling og forretningsdrift felger de nationale love, der
geelder i de lande, de opererer i.

Vi opfordrer til, at dette adfeerdskodeks anvendes blandt vores leveranderer,
0g bestrasber os pa at overvage deres handlinger i denne henseende.
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Arbejdsmiljo

Sundhed og sikkerhed

Vi er forpligtet til at beskytte medarbejdernes sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen. Det er medarbejdernes ansvar at beskytte sig selv, deres
kolleger, arbejdsplads, samfund og miljio ved at indberette uacceptable
sundheds- og sikkerhedsforhold og foretage forebyggende foranstaltninger
0g minimere eventuelle skader.

Som teknologiferer udvikler vi innovative systemer og dertil relaterede
tienester, der opfylder vores kunders individuelle behov. Vi forsker,

udvikler og arbejder med henblik pa at forbedre effektiviteten af kundernes
lastbehandling. | vores produktudvikling og kvalitetssikringsmetoder
bestrasber vi os pa at minimere de sundheds- og sikkerhedsrisici,

der er forbundet med brug af vores produkter og tjenester.

Ligebehandling

Vi forpligter os til at skabe lige muligheder, hvilket afspejles i vores
beskeeftigelsespolitikker, -procedurer og -praksisser. Desuden forpligter

vi 0s til at udeve ligebehandling i et arbejdsmilje, der veerdsaetter
forskellighed uden hensyn til ken, race, religion, nationalitet, alder, fysiske
evner eller andre forskelligheder. Chikane — uanset om det sker ansigt til
ansigt, skriftligt, elektronisk eller mundtligt — accepteres ikke. Vi respekterer
vores medarbejderes foreningsfrihned. Som virksomhed optreeder Cargotec
ikke partisk. Ej heller fremkommer Cargotec med udtalelser til fordel for

— eller forpligter sig i relation til — politiske partier eller politiske grupper.
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Milio
Cargotec forpligter sig til at udfere ansvarlige handlinger og tage miljgmaessige
aspekter i betragtning, nar der tresffes forretningsmaessige beslutninger.

Vi bestrasber os pa at udvikle lasthandteringslasninger af hgj miljgmaessig
standard, som opfylder vores kunders behov.

Det er et vigtigt element i vores miligmaessige adfeerd, at vi overholder de
miljgstandarder, der er baseret pa retlige direktiver, og vi bestrasber os pa
at forbedre vores miljigmaessige adfeerd, selvom loven ikke kreever det.
Vi gennemferer intern revision med henblik pa at evaluere udviklingen.




Vi gennemfogrer
intern revision
med henblik

pa at evaluere
udviklingen.






Implementering

Forméalet med dette adfeerdskodeks er at opstille nogle principper
for Cargotecs arbejdsmade. Vi forventer, at alle vores medarbejdere
overholder de standarder, der er anfort i kodekset.

Cargotec fremmer implementering af kodekset ved effektivt at formidle
indholdet af kodekset til sine medarbejdere. Virksomhedens interne
revisionsmedarbejdere optraeder som kontrolinstans og orienterer
arligt, eller nar det skennes nedvendigt, bestyrelsen om eventuelle
problemstillinger, der matte opsta i organisationen med hensyn til
dette kodeks.

Hvis medarbejdere har spergsmal eller ensker radgivning fra virksomhedens
kontrolmedarbejder eller andre relevante medarbejdere, boer de kontakte
deres chef. En medarbejders oplysning om mulige overtreedelser af
kodekset far ikke negative arbejds- eller karrieremasssige konsekvenser.

Cargotec foretager disciplinaere sanktioner, herunder bringer
ansaettelsesforhold til opher, over for medarbejdere, som overtreeder
love og regler, dette adfeerdskodeks eller andre Cargotec-politikker.

Originalsproget for dette adfeerdskodeks er engelsk. | tilfeelde af

uoverensstemmelse mellem originalsprogsudgaven og overseettelserne
heraf, vil den engelsksprogede udgave have forrang.
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